MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SL OVENSKEJ REPUBLIKY

STATNY VZDELAVACI PROGRAM PRE ODBORNE VZDELAVANIE NA
STREDNYCH ZDRAVOTNICKYCH SKOLACH

UCEBNY ODBOR: 53713 SANITAR

MEDZINARODNA STANDARDNA KLASIFIKACIA
VZDELAVANIA: ISCED3C

Schvdilo Minigerstvo zdravotnictva Slovenskg republiky pod ¢idom  20881-
1/2008-0OZdV zo dna 27.8.2008 sucinnostou od 1. septembra 2008 zacinglc 1.
rocnikom



Na tvorbe Statneho vzdelavacieho programu spolupracovali:

Oddelenie metodiky ainspekcie, Katedra pedagogiky adidaktiky
zdravotnickych odbornych predmetov, FOaZOS, Slovenskej zdravotnicke
univer zity v Bratislave

Vybrani uditelia strednych zdravotnickych kol v Slovenskej republike

Statny pedagogicky Gstav v Bratislave



OBSAH

1 Uvod do &éatneho vzdelavacieho programu
1.1 Funkcia &tatneho vzdelavacieho programu
1.2 Struktra &&neho vzdeldvacieho programu
1.3 Vymedzenie pojmov

2 Ciele vychovy a vzdelavania
3 V&eobecné ciele odborného vzdeldvania a pripravy na urovni ISCED 3A

4 Charakteristika &atneho vzdelavacieho programu

4.1 Popis vzdeldvacieho programu

4.2 Z&ladné udaje

4.3 Zdravotné poZiadavky na uchadzata

4.4 PoZiadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace
4.5 Hodnotenie

5 Kompetencie (profil) absolventa &tétneho vzdelavacieho programu
5.1 Celkova charakteristika absolventa

5.2 KI'i¢ové kompetencie

5.3 V&eobecné kompetencie

5.4 Odborné kompetencie

6 Ucebné plany
6.1 Ramcovy ucebny plan
6.1.1 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu

7 Vzdelavacie oblasti

7.1 VSeobecné vzdeldvanie

7.4.1 Jazyk akomunikéacia

7.4.2 Clovek, hodnoty a spolo¢nost
7.4.3 Clovek apriroda

7.4.4 Matematika a praca s informéaciami

7.2 Odborné vzdeladvanie
7.2.1 Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava
7.2.2 Praktickéa priprava a odborné klinicka prax

8 Z&kladné podmienky na realizaciu &atneho vzdelavacieho programu
8.1 Z&kladné materialne podmienky

8.2 Personalne podmienky

8.3 Ucebné zdroje, odborna literatura, didakticka technika

8.4 Podmienky bezpecnosti a hygieny prace

8.5 Organizacné podmienky

9 VyuZitie &tatneho vzdelavacieho programu pre vzdelavanie dospelych

10 Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potr ebami
10.1 Vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

w

O O 01 01

13

13
13
14
14
14
16

19
19
20
25
26

27
27
28

30
30
30
38
40
45

a7
a7
52

55
55
56
57
58
59

59

59
60



10.2 Vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov

11 Zé&vereéné skuska

11.1 Témy zaveretne] skusky

11.2 Hodnotenie vzdel&vacich vystupov zaloZené na vykonovych kritéridch
11.3 Ciel'ové poZiadavky na maturitnd skasku

11.4 Kritéria hodnotenia vzdel avacich vystupov

12 Zé&sady pretvorbu 3kolského vzdeldvacieho programu
12.1 VSeobecné zasady tvorby Skolského vzdelavacieho programu
12.2 Struktura Skolského vzdelavacieho programu

60

62
62

65
65

68
68
68



1 UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Cielom kurikuléarngj reformy je umoznit' flexibilnejSiu profiléciu absolventov
Sudijnych odborov podra podmienok Skoly, vyvoja &udijnych odborov v zavislosti od
potrieb regionalneho trhu préce, individudinych schopnosti a zaujmov Ziakov. Odborné
vzdeldvanie a priprava nie je zaloZena na osvojovani ¢o najvacSieho objemu faktov, ale
smeruje k ziskaniu kr'ac¢ovych, vdeobecnych a odbornych kompetencii, ku komplexnejSim a
prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy Uspech
jednotlivcov na z&klade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spolupréce nielen v znamych
situéciéch, javoch a problémoch, ale & v novych podmienkach ich riedenia a aplikécie. Stétny
vzdelavaci program (d’algj len ,SVP*) bol vytvoreny v silade s Medzinarodnou normou pre
klasifikaciu vzdeldvania (International Standard Classification of Education — ISCED 97) s
ciel’om sprehl'adnenia a porovnania vzdelavacich programov na ndrodnej Urovni vzhl'adom k
gandardnym charakteristikdm ako s dizka vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu,
zameranie programu (vychovné, vSeobecnovzdelavacie, odborné, praktické), podmienky
programu, kvalifikécia, normy certifikécie, moznogti d’alSieho vzdeldvania a pod. ISCED je
meradlom hodnotenia a porovndvania kvality obsahu vzdeldvania. Vzdelavaci program je
preto zakladnou jednotkou klasifikécie ISCED 97. ISCED 3 zodpoveda sekundarnemu —
stredoskolskému vzdelavaniu. Subkategdria ISCED 3C charakterizuje vzdelavacie programy
uréené k priprave Ziakov na povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifikécie a priamy vstup na
trh préce. Zaroven vak poskytuje moznosti pre vstup a do d’aSich programov na vysSich
Urovniach vzdelavania. Obsahové zameranie vzdel avacieho programu musi byt najmenej na
75% orientované na odborné vzdelavanie a prakticku pripravu.

1.1 Funkcia &tétneho vzdelavacieho programu

Stéany vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len ,OVP*) vymedzuje
predstavu &tétu o zamerani, obsahu a vysledkoch OV P pre dant skupinu Studijnych odborov.

SVPje

a) &aom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavézné
poZiadavky na vzdeldvanie na Urovni ISCED 3C pre dani skupinu &udijnych
odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi Ziak po ukonéeni &adia dosiahnut’ a
preukazat’,

b) zévazny dokument, ktory sti Skoly povinné reSpektovat’ a rozpracovat’ do svojich

c) 3kolskych vzdelavacich programov,

d) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb apoZiadaviek
inovovat'.

SVP je postaveny natychto principoch:

a) zniZzeny déraz na obsah vzdelavania, zvySenie dérazu na poZzadované kompetencie
avysledky vzdelavania,

b) podporaautonémie a zodpovednosti k6l a pluralitného vzdeldvacieho prostredia,

c) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) dbraz na poZadované kl'acove kompetencie pre vykon povolania,

€) variabilita vzdelavacich programov na urovni 3koly a vytvorenie konkuren¢ného
prostredia medzi Skolami,

f) akcent nacielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencidneho zamestnanca,

g) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdeldvania vo vzt'ahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, studijnych predpokladov, realnych vzdelavacich podmienok,



Specifickych potrieb trhu préce v regidénoch 3kél, dosiahnutych vysledkov préce
&koly, umoznenie rychlych a potrebnych inovécii, zlepSenie pedagogického a
socianeho prostredia,

h) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autonémie ucitel'ov,

i) zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelvacich programov.

Cielom SVPje:
a) priprava Ziakov na uspeSny azmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny Zivot,
b) lepSie uplatnenie absolventov 3kdl natrhu préce,
C) schopnost’ prispdsobovat’ sa zmenam na trhu prédce v ramci celoZivotného
vzdelavania

SVP vymedzuje:

a) vSeobecne zavazny ciel’, obsah, rozsah a podmienky vzdelavania na trovni | SCED
3C

b) cielovu kvalitu osobnosti Ziaka, ktori ma Ziak po ukonceni vzdelavania a pripravy
dosiahnut,,

c) pravidla pre tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, hodnotenie vysledkov
vzdelavania,

d) zavézny zéklad pre stanovenie financ¢nych prostriedkov.

SVP schvdlilo a vydalo: Ministerstvo zdravotnictva po prerokovani s prislusnymi
ministerstvami  podla ich vymedzenej pbsobnosti. Bol prerokovany s prislusnymi
organizéciami zamestndvatel'ov s celostdnou pdsobnostoul.

1.2 Struktira &éatneho vzdelavacieho programu

SVP stanovuje:
a) ciele, formu, dizku a povinny obsah OVP pre u¢ebny odbor: sanitér,
b) za&kladny obsah OVP,
c) pedagogicko-organizacné usporiadanie vzdelavania,
d) profil absolventa vo vztahu k poZiadavkam zamestnavatelov — kvalifikacné
poZiadavky, t. j. vzdelavacie vystupy,
€) podmienky priebehu a ukon¢ovania vzdelavania a pripravy,
f) materidlne, persondlne a organizacné podmienky,
g) podmienky bezpec¢nosti a ochrany zdravia,
h) podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

SVP jerozpracovany do nasledovnych éasti:

1) Charakteristika SVP je Gvodom do vzdelavacieno programu a konkretizuje ho.
Vysvetl'uje jeho funkciu, vzt'ah ku Skolskému vzdelavaciemu programu (d’alej len

SkVP"), objasiiuje pojmy akymi st ciele vzdelavania, poZiadavky na vzdelévanie, spdsoby a
formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ich vzt'ah k povolaniu a kvalifikacii,
ktor(i ziskavaju absolventi po ukonceni programu. SG zavaznymi charakteristikami pre SkVP.
V tejto ¢asti sa uvédza dizka &udia, nevyhnutné vstupné poZiadavky na &ddium, spdsob
ukoncenia &tudia, poskytnuty stupen vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, mozZnosti
pracovného uplatnenia, moznosti d’alSieho vzdeldvania ako zévéazné kritérid Slcastou
charakteristiky je uréenie poZiadaviek a obmedzeni vo vztahu k pristupnosti povolania z
hradiska veku absolventov, zdravotného atelesného obmedzenia pri vykone povolania,



k vhodnosti povolania pre osoby so znizenou pracovnou schopnostou, k najéasteSim
chorobam a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolania, atd’.

PoZiadavky na bezpe¢nost, ochranu zdravia a hygienu prace vych&dzaju zo vSeobecne
platnych predpisov, nariadeni a vyhl&Sok. V SkVP (i tieto oblasti podrobnejie $pecifikované
arozpracovane vzhl'adom na konkrétny odbor pripravy.

2) Kompetencie (profil) absolventa SVP s kra¢ovym vychodiskom pre 3koly, ktoré ich
rozpracuju vo vlastnych SkVP. Kompetencie musia spinat’ a pokryvat’ véetky poZiadavky a
potreby trhu préce a vzdelavania tak, aby absolvent po ukonceni SkVP dosiahol konkrétnu
kvalifikacni spdsobilost’ — vdeobecnl a odbornd. Této ¢ast’ programu je zasadnym reformnym
obratom pri Sruktdrovani vzdeldvania, ktora s vyzaduje zmenu celkového pristupu ku
vzdeldvaniu a uceniu satak zo strany ucitel’a, ako g Ziaka. |de o proces uréenia poziadaviek v
podobe vykonovych &andardov. V OVP je stanovenie vykonovych Standardov vysledkom
aktivngl a Uzkej spoluprace so zamestnavatelmi v danom odbore &udia a pripravy.
Vytvorenim kompetenéného profilu sa v SVP sa definuji konkrétne poZiadavky na
kvalifikovany vykon (kvalifikaény &andard) pracovnych cinnosti, v SKVP sa uréujl
Specifické poziadavky vykonu absolventa ako potencidlnej pracovnej sily pre dan pracovnu
poziciu vo zvolenom povolani (ucebny odbor). Vykonové &andardy sa v sumativhom
hodnoteni na zavere¢nych skiskach podielaju na definovani vzdelavacich vystupov.
NajvyznamnejSou kategoriou profilu absolventa st k'icové kompetencie, ktoré v stlade s
cielmi OVP smeruju k tomu, aby si Ziaci na strednom stupni vzdelania vytvorili, v
nadvaznosti na za&kladné vzdelanie, predpoklady a schopnosti lepSie sa uplatnit v
spolo¢enskom, pracovnom a osobnom zivote.

3) Ramcovy uéebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych u¢ebnych planov. Stanovuje
z&kladné proporcie medzi cielovymi zloZkami vzdeldvania formou minimélnych tyzdennych
vyugovacich hodin a celkového poétu hodin za celé &ddium. SVP stanovuje zévézny
minimalny pocet hodin na v3eobecné vzdeldvanie, odborné vzdelavanie vrétane odbornej
klinickej praxe. Disponibilné hodiny sliZia k rozSireniu casovych dotacii vSeobecnegj a
odbornej zlozky vzdeldvania asi podpornym stimulom pre 3koly pri rozpracovani
konkrétneho u¢ebného odboru pri zohl'adneni potrieb Skoly, rozvojovych programov regiénu,
zamestnavatel'ov alebo Ziakov. M&Zu sa vyuZit' g na podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho
zaujmovej orientécie zavedenim pestrej Skaly volitelnych predmetov, pripadne dalSich
Gcelovo zameranych kurzov.

4) Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych Skolskych
predmetov ramcového ucebného planu. SU stanovenim obsahu vzdeldvania. Vychédzaja z
vykonovych &andardov uvedenych v kompetencnom profile absolventa. Vykonové Standardy
sa pretransformuju do obsahovych &tandardov. Obsahové &tandardy st zavéznou normou pre
&oly, ktoré si podra obsahovych vykonovych Standardov vytvoria predmety v kazdej
vzdelavacej oblasti. Vzdelavacie oblasti v SVP sii orientované na zékladné ugivo, ktoré musia
&koly povinne redpektovat. Maju nadpredmetovy charakter, ¢o umoZziuje Skolam rbézne
&ruktirovat vlastné SkVP, vyuzivat’ medzipredmetové vztahy, rozvijat aplikaéné sivislosti s
ohl'adom na dany u¢ebny odbor, rozvoj novych technoldgii, zmeny vo vyrobnych programoch
podnikov, zahrani¢né poznatky a skisenosti, individualne potreby a Specifika Ziakov, rodicov
a spolo¢nosti. Struktdrovaniu obsahu sa musi venovat’ dostatocne vel'a ¢asu na jeho zoradenie
a usporiadanie, aby sa Ziakovi vytvorili tie najoptimaneSie podmienky na &udium a
zvlédnutie obsahu vzdelavania. Neoddelitel’nou sti¢ast'ou kazdej vzdelavacej oblasti su g

vychovné a motivacné aspekty, ktoré sa musia zaclenit’ do obsahu vzdeldvania. Preto okrem
zékladného wgiva sa &ruktiruje g rozdirujdce ugivo, ktoré sliZi na prehibenie zakladného



uciva s ohladom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania, rozhl'adu, a pod. Toto uc¢ivo mé
predovsetkym vychovny charakter a ma prispiet’ k tomu, aby si Ziaci osvojili urcité postoje,
hodnoty, rozhodovanie, atd. MéZze sa vyucovat bud’ osobitne alebo ako integrativny
vyucovaci mostik g formou réznych projektov, pisomnych prac, a pod. St to rézne témy ako
napr. ¢lovek a socidlne progredie, informaéné a komunikaéné technologie, ¢lovek aZivotné
progtredie, multikulturalna vychova a pod. Do tejto kategorie patria g volitel'né a nepovinné
predmety, ucelové kurzy v oblasti vSeobecného aodborného vzdeldvania. Vo vSeobecnom
vzdelavani je sicastou takmer vsetkych vzdelavacich oblasti, podporuje medzipredmetové
vztahy, aplikainé sivislosti, dopina a prepaja rdzne oblasti zakladného ugiva. V odbornom
vzdelavani je diferencovane zatlenované do rdznych vzdelavacich oblasti podla
charakteristiky daného odboru. Malo by sa predovdetkym zameriavat’ na materidlové a
energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy pracovnych ¢innosti na prostredie a
zdravie, na technické atechnologické procesy a riadiacu ¢innost’. RozSirujuce u¢ivo sa méze
realizovat’ réznymi metédami a formami v rdmci teoretického a praktického vyucovania, ale
g mimoskolskymi aktivitami. V praktickom vyucovani je vhodné viest Ziakov napr. k
spravnemu upotrebeniu, separovaniu a odvozu odpadov, vyuZivaniu Gspornych spotrebicov a
postupov, dodrZiavaniu poZiadaviek na bezpecnost’ a hygienu préce. Stcast’'ou vzdeldvacieho
programu je/sll g ucelové ucgivo/ucelové kurzy, ktoré podporuju a prehlbuja Specifické
zaujmy Ziaka, zdokonaluju jeho kompetencni Uroven (teoretickd, praktickd, telesnq,
osobnostnu). Tento typ uciva sa ur¢i bud’ na Stétnej Grovni alebo na Urovni kél podra
indikovanych potrieb, zaujmov a poZiadaviek.

5) U¢ebné zdroje chdpeme ako ucebné pomdcky, prostriedky adidaktick( techniku
odporG¢ané vo vyucovacom procese. SU nositefom uciva apouzivaju sa v rdznych
priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich si¢astou sl @ moderné technoldgie vo vzdelavani.
SVP odporiica zékladné ucebné zdroje pre ucebny odbor. SkV P bud( $pecifikovat’ tie ucebné
zdroje, ktoré st

délezité pre dany odbor &tudia. Uc¢ebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informacii a
progriedkov na vytvaranie zru¢nosti a navykov Ziakov, cestu ich motivécie, upeviiovania a
kontroly nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov, orientacie na ich individudine
zaujmy.

6) Vzdelavanie Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je integralnou
siigast'ou vzdelavacieho systému. SV P predklada moznosti spristupnit’ vzdelavaci program ¢o
najSirsiemu spektru Ziakov. Skola musi zvé&Zit' tieto moZnosti a rozhodndt, ¢i vzdelavaci
program je vhodny aj pre konkrétnu skupinu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ¢i je spdsobild ho upravit' podla podmienok, potrieb a druhu znevyhodnenia a
prispdsobit’” podmienky na ich vyucbu. Kazda skola je vSak povinna sledovat’ individuéline
potreby a zaujmy Ziakov arieSit’ ich formou individudlnych u¢ebnych planov a Specifickych
organizacnych opatreni (napr. talentovani alebo hyperaktivni Ziaci).

7) Z&kladné podmienky na realizaciu SVP vychadzaj( zo veobecnych platnych noriem a
uréuju z&kladné (minimalne) poZiadavky na zabezpecenie vychovnovzdeldvacieho procesu. Je
lohou Zkoly, aby tieto poZiadavky sformulované v SVP konkretizovala vo svojom SkVP
podra rednych potrieb a poZiadaviek, aktualnych ciePov a moznosti. SVP determinuje
z&ladné materidlne, personalne a organizatné podmienky, ako a nevyhnutné podmienky
bezpecnosti a hygieny préce.



8) SkuSobny poriadok zavereéng skusky stanovuje vSeobecne platné odporicania o
postupe tvorby tém zéverecnej skisky ako g o kritéridch celkového hodnotenia zaverecne
skusky — hodnotiace Standardy.

9) Zasady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov urcuju vsetky pravidla, postupy,
cesty a prostriedky tvorby SkVP na zéklade SVP. Vyznamnou podpornou zloZkou je
Metodika tvorby 3kolskych vzdelavacich programov.

1.3 Vymedzenie pojmov

a) Ciel vzdelavania v SVP vyjadruje poZiadavky na celkovy vzdelanostny a osobnostny
rozvoj Ziaka, vymedzuje zamery vychovno-vzdeldvacieho procesu a jeho vzdeldvacie
vystupy. V silade s ciel'mi stredného OVP st v SVP formulované: v3eobecné ciele zaloZené
na koncepte Styroch cielov celoZivotného vzdeldvania pre 21. storocie formulované
Medzinarodnou komisiou UNESCO2. Z hradiska pripravy na povolanie, uzndvania a
potvrdzovania ziskanej kvalifikécie — vzdelavacich vystupov v danom Studijnom odbore s v
SVP $pecifické ciele vyjadrené ako kompetencie
- kognitivne, ktoré zahiiiaju oblast” vedomosti, intelektudlnych zruénosti, poznévacich
schopnosti (pamét’, myslenie, tvorivost) a
- afektivne vymedzujuce oblast’ postojov, hodnotovej orientacie
a socidlnokomunikativnych zru¢nosti.
Ciel' vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu, zabezpecenie
procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho procesu. Je popisany v
charakteristike vzdelavacieho programu.

b) Kurikulum (angl. curriculum) — vzdelavaci program znamena komplexny program
rieSenia vSeobecnych a Specifickych ciel'ov, obsahu, metdd aforiem vzdelavacieho procesu,
stratégii a metdd hodnotenia, organizécie ariadenia vzdelavania Vyvoj vzdelavacich
programov je otvorenym procesom planovania, realiz&cie a hodnotenia ingtituciondlneho
vzdelavaniaa vyZaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na Urovni &tétu, koly atriedy.

¢) Kurikularny dokument vymedzuje vzdelvaci program. SVP (v krajinach Eurépskej Gnie
»National Curriculum* — Narodné kurikulum) je &aom garantovany ramec, ktory urcuje
ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy a smernice na realizéciu Skolskych kurikul v
oblasti formélneho (pociato¢ného) vzdelavania.

d) Kompetencia je preukézana schopnost’ vyuzivat' vedomosti, zru¢nosti, postoje, hodnotovu
orientaciu a iné sposobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v
préci, pri &udiu v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do
spolo¢nosti, v budiicom uplatneni sa v pracovnom a mimopracovnom Zivote a pre jeho d’alSie
vzdelavanie. Pozname tieto kategorie kompetencii:

1. Krucové kompetencie chdpeme ako vyznamnu a doleziti kategdriu vSeobecne
integrujucich, pouzitelnych a prenosnych siborov vedomosti, zru¢nosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje
k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obcianstvu, socidnemu
zaleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat’ v r6znych pracovnych a Zivotnych
situaciach na takej urovni, aby si ich mohol d’alej rozvijat’, zachovavat’ a aktualizovat
vramci celoZivotného vzdelavania. Vychadzgji zo Spolocného Eurdpskeho
referencného ramca kl'acovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie,



2. V3eobecné kompetencie s z&kladné kognitivne (poznavacie) kompetencie, ktoré sa
vyZaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matemetika, ¢itanie, pisanie, rieSenie
problémov, socidlne, komunikativne ainterpersondlne kompetencie). Vymedzuju
Siroky poznavaci zéklad potrebny pre uplatnenie ¢loveka v spolocnosti a v
mimopracovnom Zivote. Vytvaraju predpoklad celozZivotného vzdelavania a
prispievaju k profesionalizécii a adaptabilite kazdého jedinca

3. Odborné kompetencie st kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) préce,
tradicnych a novych povolani. S0 to socidlne a komunikativne kompetencie,
strategické schopnosti pri kompetencidch zaloZzenych na rieSeni problému pri
zabezpecovani Uloh, organizacné kompetencie, iniciativnost a aktivnost’. Strategicky
ovplyviuju schopnosti absolventa uplatnit’ sa na trhu préce, prispdsobovat’ sa jeho
zmendm, samostatne rozhodovat’ o svojej profesijnegj kariére a angaZzovat’ sa vo svojegj
vlastnej préci av spolupréci sinymi 'ud’mi.

€) Ucenie je proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuziva a prispdsobuje si informécie, myslienky a
hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednictvom premyslania,
osobnych tvah, obnovy informécii a socidlnych interakcii.

f) Vedomosti su vysledkom zhromazdovania a prispdsobovania informécii v priebehu
vzdeldvania alebo ucenia sa. V kontexte kvalifikécii pozname teoretické alebo faktické
vedomosti.

g) Zruénosti si schopnosti aplikovat’ vedomosti a vyuZivat’ know-how na zvladnutie réznych
Uloh arieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii si kognitivne (napr. uplatnenie logického,
kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické (manudlna zruénost, Sikovnost,
pohotovost’ a pouZivanie metdd, materiadlov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

h) Vykonovy &andard je zékladné kritérium Urovne zvladnutia vedomosti, zrucnosti a
schopnosti. Vymedzuje Groven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma
Ziak podra odakévania preukézat’ po ukonéeni vzdelavania. Musi odpovedat’ na otazku* ,Co
potrebuje Ziak vediet' (kognitivna oblast), comu musi porozumiet’ (kognitivna a afektivna
oblast)), ¢o ma urobit’ (afektivna a psychomotorické oblast)”, aby spinil Ulohu a preukézal
svoj vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poZiadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup)
Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratelnost’ vyucovacieho procesu. Popisuje
produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia vykonového &tandardu — vzdelavacieho
vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie (zaverecna skuska) na
z&klade sporahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym sa
overi dosiahnutie v3eobecného a Specifického ciel'a — hodnotiaci &andard. Z toho dévodu je
kompetencny profil absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.

i) Obsahovy &andard urcuje rozsah pozadovanych vedomosti a zru¢nosti. Vymedzuje
pozZiadavky a podmienky, ktoré uréuju obsah vzdeldvania (¢o sa maju a ako sa maju Ziaci
naucit’ a ucit) a zrucnosti (¢o maju Ziaci urobit’ a ako to maju urobit’), aby Uspedne zvlédli
vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci program. Obsahovy &tandard sa formuluje
na zéklade vykonového &tandardu. V SVP st popisané vo vzdelavacich oblastiach.

j) Vzdeldvaci tandard obsahuje stbor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti, ktoré maju Ziaci ziskat’, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvézujlcej casti
vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupen vzdelania. Je siborom
vykonovych a obsahovych &andardov.
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k) Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, ¢o Ziak vie, chape a je schopny urobit’, aby
ukoncil proces ucenialvzdelavania. lde o Srukturovany popis spbsobilosti (odborné,
vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon urgitej pracovnej tlohy, ¢innosti alebo stboru ¢innosti v
danom povolani . Vzdeldvacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania, potvrdenia a
uznania konkrétnej kvalifikécie (Uplnej, ciastocnej) volame kvalifikacny Standard. Kazdy
vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy Standard.

[) Hodnotiaci tandard definuje stbor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vzdelavacich vystupov. Vych&dza z vykonového Standardu. Proces
hodnotenia vytvara evidenciu o vykone Ziaka.
Hodnotiaci Standard zahina:
- kritérid hodnotenia pre kazdi vSeobecnu a odbornu spdsobilost’. Uréuju, ako stanovit’
dbkaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukézany. Pokial kompetencie stanovujd, ¢o ma
Ziak vediet’ a urobit’ v rdmci danej pracovnej ¢innosti, kritéria urcuja, podla ¢oho to
pozndme a ¢i su tieto kompetencie osvojené. Kritéria musia byt' konkrétne, jasné a
zodpovedajuce danej kompetencii.
- progtriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a spdsoby overovania kompetencii,
- organizaéné a metodické pokyny pre maturitné skisky predstavuju subor pravidiel a
predpisov v ramci platnej legislativy.

m) Hodnotenie je najvyznamnejSou &astou SkVP. Je to proces skompletizovania a
interpretovania Udajov a dékazov o vykone Ziaka. SkUSgjuci overuju vykony Ziakov vo
vztahu ku kritéridm. V. OVP sa sumativnym hodnotenim (zavere¢nd skuska) overuje,
potvrdzuje a uzndva ziskana kvalifikacia v danom tudijnom odbore.

n) Kvalifikacia je forméalny vysledok procesu hodnotenia a validécie, ktory sa ziska, ked’
kompetentny orgén urci, Ze absolvent dosiahol vzdelavacie vystupy zodpovedajlce danym
Standardom (vykonovy — kvalifika¢ny Standard, obsahovy &andard, hodnotiaci Standard).

2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel'om vychovy avzdeldvania je umoznit’ Ziakovi

a) ziskat kompetencie, a to ngma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych
spbsobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informacno-komunikatnych
technologii, komunikéacie v &atnom jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k
celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie aobcianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovl&dat’ aspon dva cudzie jazyky avediet’ ich pouZivat,

Cc) nauit saspravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ichriesit,

d) rozvijat manudlne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach sivisiacich s nadvézujucim vzdelavanim alebo
natrhu préce,

€) posilinovat’ Uctu k rodicom a ostatnym osobdm, ku kultdrnym a ndrodnym hodnotédm a
tradiciam &tétu, ktorého je ob¢anom, k &tatnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kultdre,

f)  ziskat a posilinovat’ Uctu k lFudskym prdvam a z&kladnym sloboddm azéasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych préav a zékladnych slobdd,
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9)

h)

1)
)

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znéSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami ndbozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat’ v

skupine a preberat’ na seba zodpovednost',

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje sprévanie, starat’ sa a chranit’” svoje zdravie

vrétane zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a redpektovat’ viel'udské etické hodnoty,
ziskat’ véetky informécie o pravach diet'at’a a spdsobilost’ naich uplatinovanie.

3 VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY NA
UROVNI ISCED 3C

OVP je sicastou celozivotného vzdelavania a musi byt sicastou spolo¢nosti

zaloZenej na vedomostiach, v ktorgj je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti.
Zamerom OV P je pripravit’ Ziaka na Uspedny, zmysluplny a zodpovedny osobny, ob¢iansky a
pracovny Zivot. VSeobecné ciele OV P na trovni ISCED 3C su:

1. Ciel — udit’ sa poznavat’ znamend naucit’ sa 0svojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat’
schopnosti nevyhnutné k ué¢eniu sa
OVP ma

rozvijat’ zakladné myslienkove postupy Ziakov, ich pamét’ a schopnost’ stistredenia,
podporovat’ osvojovanie v3eobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov,
javov a situécii, ako g beznych zru¢nosti pre pracu sinforméciami,

podporovat’ poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost’
udrzatel’ného rozvoja,

viest' k porozumeniu z&kladnych vedeckych, technologickych atechnickych metéd,
postupov a nastrojov arozvijat’ zru¢nosti pri ich aplikécii,

rozvija’ osvojenie si z&kladnych poznatkov, pracovnych postupov a néstrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

pripravovat’ Ziakov pre celoZivotné vzdelavanie.

2. Ciel’ — uéit sa rozhodovat® znamena naucit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho Zivotného,
pracovného a spolocenského prostredia
OVP ma

rozvijat' aktivny a tvorivy pristup Ziakov Kk rieSeniu problémov ahladaniu
progresivnych rieSeni,

podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

viest’ Ziakov k aktivnemu pristupu k préci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa
zmendm natrhu préce,

rozvijat’ cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat’ zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest’ Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,
rozvijat’ zruénosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest’ Ziakov k chgpaniu préce ako prilezitosti pre sebarealizéciu.
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3. Ciel — udit’ sa existovat® znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti ajej vytvaraniu v silade
s vSeobecne akceptovanymi mordlnymi hodnotami.
OVP ma

- rozvijat’ telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti Ziakov,

- prehlbovat’ zru¢nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- vytvérat’ primerané sebavedomie a indpiréciu Ziakov,

- rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich tsudok arozhodovanie,

- viest' k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a

citenie,
- viest' Ziakov k emociondlnemu a estetickému vnimaniu,
- rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

4. Ciel — udit sa Zit’ v spoloénosti a Zit* s ostatnymi znamend vediet’” spolupracovat’ s
ogtatnymi a podiel’at’ sa na Zivote spolocnosti angjst’ si v nej svoje miesto.
OVP ma

- rozvijat’ Gctu k Fudskému Zivotu a jeho hodnote,

- vytvarat’ Uctu a reSpekt k Zivej a neZivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a k
chdpaniu globalnych problémov l'udstva,

- prehlbovat’ osobnostnd, narodnostnt a obéiansku identitu Ziakov, ich pripravenost
chrénit’ vlastnu identitu areSpektovat’ identitu druhych,

- viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym Tud’om oslobodili od predsudkov,
xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, naboZenskej a
ingl neznéSanlivosti,

- vytvara zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sllade smoranymi zésadami a
zésadami spolocenského spravania sa,

- viest Ziakov k aktivngl Gc¢asti v obcianskom Zivote a spolupréci na rozvoji
demokracie,

- rozvijat’ komunikatné zruénosti Ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a
partnersky Zivot.

4 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
UCEBNEHO ODBORU: 5371 3 SANITAR

4.1 Popis vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program je uréeny pre uc¢ebny odbor: 53 71 3 sanitér.

Zameriava sa na kvalifikovanu pripravu zdravotnickych pracovnikov — sanitarov. Jeho
obsah a &ruktdra poskytuje odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych
samostatne vykonavat' sanitérske ¢innosti na vSetkych Usekoch zdravotnej asocianej
starostlivosti v zdravotnickych, socialnych ainych zariadeniach.

Z hradiska jeho pouZitia pre cielové skupiny vzdeldvacej slstavy Slovenske
republiky je urceny pre absolventov zékladnych 3kdl formou externého dvojro¢ného &tddia;
apre absolventov, ktori v predchédzajicom vzdelavani ziskali Uplné stredné odborné alebo
Uplné stredné v3eobecné vzdelanie - formou externého jednoroéného Studia

Podmienky prijatia ustanovuje vykondvaci predpis o prijimacom konani na stredné
skoly.
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Absolventi tohto vzdeldvacieho programu ziskaju stredné odborné vzdelanie (alebo
ziskaju odbornu kvalifikéciu vinom odbore vzdelania, nez v ktorom vykonali maturitnd
skusku), ktoré podraklasifikécie ISCED predstavuje Groven 3C.

Vystupnym dokladom o ziskanom

vzdelani je vysvedcenie o zaverecngj skuske.

Stadium sa mdZe realizovat’ formou externou ako &udium vecerné alebo dialkové.

Studijny odbor:

5371 3 sanitar

Odborné zamerania:

Vzdelavacie oblasti
v odbornom vzdelavani:

8§ Teoretické vzdelavanie

§ Prakticka priprava a odbornaklinicka prax

Forma, spdsob a organizacia
Sudia:

1. Vetcerné &udium pre absolventov z&kladnej
skoly.

2. Vecerné &adium pre absolventov strednej 3koly.

4.2 Zékladné idaje

Vyuéovadi jazyk Stétny jazyk
Dizka vzdelavania a pripravy: 1. 2roky
2. 1rok

Studijny odbor je
uréeny pre:

1. Absolventov zakladnej skoly

- Absolventov  drednej  Skoly, ukoncene
maturitnou
skuskou

Podmienky na prijatie
do &tudijného odboru:

Do prvého ro¢nika externého &udia mdzu byt prijati
absolventi zakladnej Skoly (alebo strednej 3koly,
ukoncenej maturitnou skuskou) , ktori splnili podmienky
vyberového konania

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchédzaca musi
byt pripojené.

Spodsob ukonéenia vzdelavania
apripravy:

Zaverecna skuska
Zaverecna pomaturitna skiska z odbornych predmetov

Doklad o0 dosiahnutom
vzdelani:

Dokladom o dosiahnutom vzdelani je vysvedéenie
0 zavereXnej skuske.
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Poskytnuty stupeii vzdelania: Stadium poskytuje stredné odborné vzdelanie alebo

pomaturitné kvalifikacné .
Klasifikécia stupnov vzdelania podla | SCED:

- 3C

Pracovné uplatnenie

absolventa:
Sanit& je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni
najma v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach socidnej
darodlivodti, Uradoch verginého zdravotnictva, kupel'och
ainych zariadeniach.

Nadvézna odbornd priprava: Stredné odborné &tudium najmé v odbore:

zdravotnicky asistent.
DalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podra
platne legislativy MZ SR

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky
azruénosti na poZadovane] profesiondlngj Urovni nevyhnutné na ziskanie stredného
odborného vzdelania aodbornej spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania sanitér.
Tomu zodpoveda &ruktira aobsah odbornej zloZky vzdelavania vrétane klinickej praxe.
Dominantnt zloZku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania,
najma zdravoveda, sanitarstvo aklinickd prax.. Tieto predmety prehlbuju vztah medzi
teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych zru¢nosti.

4.3 Poziadavky zdravotne spdsobilosti na uchéadzaca

Do strednych zdravotnickych &kél mbézu byt prijati uchadzati, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekér pre deti adorast alebo vSeobecny lekér pre
dospelych. Do &udijného odboru sanitdr moézu byt prijati Ziaci, ktori spinaju zdravotné
kritéria na précu v odbore, vrétane kritérii pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky
z&vaznu ¢innost’ a podra legislativnych predpisov MZ SR.

Do &tudijného odboru 5371 3 sanitar nembZu byt prijati uchadzaci, ktori maju mentélne,
zmyslové alebo telesné postihnutie, zdravotné odabenie alebo ochorenie, maju naruSenu
komunikatnu schopnost’, $pecifické poruchy ucenia alebo sprévania sa, autisticky syndrom,
poruchy psychického vyvinu.

4.4 Poziadavky na bezpe¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

PoZiadavky vychadzajlce zo vieobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poZiarom je
neoddelitel’nou sii¢ast’'ou teoretického vyucovania, praktickej pripravy aklinickej praxe.
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V priestoroch ur¢enych na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatel'ne
poucit’ Ziakov 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci adodrZiavanie tychto predpisov
vyzadovat'.

V priestoroch uréenych na praktickd pripravu je potrebné podra platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpednu pracu, dokladne a preukézatelne oboznamit
Ziakov s predpismi o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
adodrZiavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyZadovat'.

Pracovna ¢innost’ v &tudijnom odbore si vyZaduje stdle a priame vedenie odborného
ucitel’a alebo odborného pracovnika povereného vedenim néacviku a upeviiovania odbornych
¢innosti.

V procese priebehu praktickych ¢innosti sa musia pouzivat' predpisané ochranné
pracovne prostriedky a pombcky, technika a pristroje v bezchybnom stave.

Klinicka prax v zdravotnickych, socidlnych a d’alSich zariadeniach prebieha v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov rovnako ako g z hl'adiska zdravotnickej etiky, ochrany
zdravia pacientov/klientov a hygieny v skupinich s poc¢tom Ziakov maximélne 6, podra
charakteru ¢innosti.

4.5 Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdeldvania. Musi splnat’ tieto funkcie:

- diagnosticka, ktor4 uréuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov Ziakov aich
nedostatkov,

- prognogtickd, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti apotreby
d’alSieho vyvoja Ziakov,

- motivaénd, ovplyviiujlca pozitivnu motivaciu Ziakov,

- vychovng, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

- informag¢nd, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

- rozvijajlca, ktordovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

- gpatnovazbovd, ktord vplyva na revidovanie procesu vyuchby.

SVP odporGéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a

na zaklade niZSie uvedenych kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1) podra vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych
Ziakov,
b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zéklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),
¢) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka sjeho
predchédzajicim vykonom.

2) podra ciela vzdelavania
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a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni Studia
(z&veretna skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a uc¢itel'om.

3) podra ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho
obdobia,
b) zévere¢né hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednoréazovo na konci
vyucovacieho obdobia.

4) podPa informovanosti
a) formélne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdzZe sa
nan pripravit,
b) neforméne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo
vyucovacom procese.

5) podra ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cvicéeni, tloh apod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podPla prostredia
a) interné hodnotenie, prebiehav 3kole ugitel'mi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi udmi napr. ucitel z ing 3koly,
odbornik z praxe, in§pektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom &andarde. Je to stbor Kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zist'uje, ¢i Ziak predpisany vzdel&vaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahtha:

Kritérid hodnotenia zistuju mieru realizécie planovanych vysledkov, uréujd, ako stanovit’
dbkaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre poZzadovany vykonovy Standard. Je
dolezité aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Spodsoby a postupy hodnotenia mdzu byt rézne. Pre OVP odpori¢ame rozdelit’ ich podla
nasledovnych kritérii:

a) podl'a po¢tu skusanych Ziakov
- individudlne
- skupinovo
- frontélne

b) podra ¢asového zaradenia
- priebezné skuSanie (skuSa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyucovacich hodin),
- sthrnné skuSanie (sku%a sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),
- zaveretné skusanie (zaverecné alebo opravné skusky).
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¢) podra spésobu vyjadrovania sa
- Ustne hodnotenie (otédzka — odpoved),
- pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie
nie¢oho), pripadovéa &udia, projekt, zistenie a pod.),
- praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podl'a vzdelavacich vystupov

- kognitivne (rozumoveé) kompetencie napr. pamét’ove alebo aktudlne ¢innosti

- praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Odporucame zaviest’ tzv. ,,Portfolio* ako sibor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a
jeho vysledkoch, ako g o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia.
Je to subor dbkazov, ktoré umoZziuju hodnotit’ rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri
hodnoteni praktickych kompetencii sa vel'mi osved¢ilo hodnotenie na zaklade , Referencii”
kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,
zruénosti a postojoch. R6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna taburka.

Zoznam Standardnych néstrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (krétke, stvislé
Simulované situécie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco uréit) Porovnanie

Pripadova &tudia Pripadova &tudia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska préca

Protokoly Ulohy a cvicenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platiatieto zésady:
praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat' vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zéklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,
- pisomné overovanie by sa malo pouzit' tam, kde sa d& predloZit’ vopred pripraveny
pisomny material,
- portfélio by sa malo pouZzit' vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit” kompetencie podla kritérii v stanovenom ¢ase.

Organiza¢né a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentécie a pravidiel
pre maturitndl skasku.

V oblasti OVP odporucame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej a
pisomnej formy, v praktickej priprave pestru skalu praktickych uloh arieSenie odbornych
problémovych situécii.
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5KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor sanitér pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st spdsobili
samostatne vykonavat' sanitarske cinnosti v zdravotnickych, kapelnych, socidnych
zariadeniach, Uradoch verejného zdravotnictva a inych zariadeniach.

Zdravotnicke povolanie sanitdra s vyZaduje zé&kladné odborné vedomosti a
spOsobilosti a kladie naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti v praxi, zorganizovat’, zrealizovat'’ aktivity, vyhodnotit’
Svoju précul.

Délezitou sicastou profilu absolventa sl jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti
starostlivosti o pomdcky, zdravotnicky materidl a starostlivost’ o prostredie pacienta, so
zameranim najma na preddezinfekciu, dezinfekciu asterilizéciu. Absolventi ovladaju
prisludnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy. Absolventi si pripraveni
na vykon sanitarskych cinnosti na v3etkych 16Zkovych oddeleniach, operaénych traktoch, v
laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, v pitevni, v centranej
sterilizécii, sadrovni, na jednotlivych oddeleniach Uradov verejného zdravotnictva, pre ktoré
je podmienkou stredné odborné vzdelanie.

V sprévani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Odborné stredoskolsk& priprava je orientovana tak, aby absolvent mohol dale]
pokracovat’ v stredoSkolskom vzdelavani na strednej zdravotnickej Skole, ngjma v &udijnom
odbore zdravotnicky asistent atak ziskat’ Uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené
maturitnou skuskou.

Absolvent &udijnénho odboru je pripraveny:

- samostatne vykonavat’ starostlivosti o pomdcky, zdravotnicky materidl a starostlivost’
0 prostredie pacienta

- ovl&dat prisludnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy

- vykondvat' sanitarske c¢innosti na vsetkych 16Zkovych oddeleniach, operacnych
traktoch, v laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznych oddeleniach, v pitevni,
v centrélngj sterilizacii, s&drovni, na jednotlivych oddeleniach Uradov verejného
zdravotnictva

Absolvent sa uplatni vo v&etkych Usekoch zdravotnej starogtlivosti, kde mdze pracovat
samostatne vo vybranych ¢innostiach av time pod vedenim sestry.

Odbornou praxou a d’alsim &tadiom si zvy3uje kvalifikaciu.

19



Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujucimi
kompetenciami.

5. 2KPuéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v silade s ciePmi stredného odborného vzdelavania na Grovni
ISCED 3C smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili natejto Grovni zodpovedajlice schopnosti a
Sudijné predpoklady. Kracové kompetencie sa musia zakomponovat® do vSetkych
vzdelavacich oblasti. V stlade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kI'G¢ovych kompetencii ako
zékladnym orientainym nastrojom pre vymedzenie kIG¢ovych kompetencii SVP vymedzil
nasledovné kI'di¢coveé kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

SO to spbdsobilosti, ktoré si z&kladom pre d’asie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotove] orientécie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a
spolocensky zivot, ktoré v konkrétnych situacidch umoZnia Ziakom primerane Ustne a
pisomne sa vyjadrovat’, spracovavat’ a vyuzivat' pisomné materialy, znazoriovat', vysvetlovat’
ariesit’ problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet’ a vyuZivat’ text.
Tieto kompetencie s vel'mi Uzko spéaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania,
vyhl'addvania, uchovévania, vyuZivania avytvéarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat' aspoi v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa ziskanim tychto spdsobilosti naugia
akym spdsobom sa vymienaju informécie, ako generovat’ produktivne samoriadené ucenie,
zapamétaju si, Ze ucenie je v konecnom désledku socidlny proces prispésobovania ucebného
progtredia pre integraciu a znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent m&

- rozumiet’ beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

- komunikovat’ zretel'ne a kultivovane na primeranej odbornej Grovni,

- formulovat’ svoje myslienky zrozumitel’ne a slivisle, v pisomnom prejave prehladne a
jazykovo spravne,

- zUcastnovat’ sa aktivngj diskusie, formulovat’ svoje ndzory a postoje,

- ovlddat zaklady komunikécie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie
podr’a potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

- chdpat’ vyhody ovlédania cudzich jazykov pre Zivotné a spolocenské uplatnenie a
prehlbovat’ svoju jazykovu sposobilost,

- gpracovavat’ bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- dodrziavat’ jazykové a &ylistické normy,

- pouzivat’ odbornd terminoldgiu a symboliku,

- vyjadrovat’ saavystupovat’ v silade so zésadami kultUry prejavu a spravania sa,

- vyuZivat’ svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situécii,

- ovlddat' pracu s priruckami, ucebnicami, odbornym textom a primerane ich
interpretovat’,

- ovlddat uzZivatel'ské operécie na pocitaéi na Urovni spotrebitela avnimat’ digitalnu
gramotnost” ako vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie,

- rozvijat’ svoju tvorivost,

- vyuzivat' informacné zdroje poskytujuce pristup k informéciam a prileZitostiam na
vzdelavanie v cele] Eurdpe.
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b) Intraper sondlne a inter per sonalne spdsobilosti

S0 to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za G¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzengj na vedomogstiach s jasnym zmyslom pre vlastnd identitu asmer Zivota,
sebazdokonal’ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondneho asamostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zé&kladnej Urovne
zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje regulovat’ sprévanie, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti,
sebatvorit, zapgjat’ sa do medziludskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’
sam za seba a za précu inych, schopnost starat’ sa 0 svoje zdravie a Zivotné prostredie,
reSpektovat’ vael'udské etické hodnoty, uznévat’ 'udské prava a slobody.

Absolvent m&

- posudzovat’ redlne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat’ désledky svojho
konania a spréavania sa v réznych situéciach,

- vytvarat, objasiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

- reagovat’ adekvéne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo
strany inych udi, prijimat’ rady a kritiky,

- plnit plan dloh smerujuci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat’ formou
vyuZivania sebakontroly, sebaregul&cie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nézory, postoje a spravanie druhych,

- zmerat vlastni ¢innost na dodrZiavani osobnej zodpovednosti adosiahnutie
spolo¢ného ciela v pracovnom kolektive,

- pracovat’ v time a podiel'at’ sa narealizécii spolocnych pracovnych ainych ¢innosti,

- mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa 0 svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi désledkov nezdravého Zivotného &tylu a zavislosti,

- prijimat’ a zodpovedne plnit’ dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné névrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na identifikovanie problémov, na ich anayzu a
stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. SuU to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naroc¢nejSich podmienkach, g pri rieSeni problémov l'udi, ktori
sa nevedia zaradit’ do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zékladné
dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad nerozv&znych rozhodnuti alebo prikazov,
pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a
duSevné zdravie a pod. SU to teda schopnosti, ktoré na z&klade ziskanych vedomosti
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuZivat’ v osobnom Zivote a povolani.
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Absolvent m&

- vyuZivat’ zrozumitel’né navody na objasiovanie podstaty problému,

- pochopit’ zadanie Ulohy alebo urcit’ jadro problému a ziskat’” informécie potrebné k
rieSeniu, navrhnit’ jednoduchy spdsob rieSenia, zdévodnit' ho, vyhodnotit’ a overit
spravnost’ zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiovat’ pri rieSeni problému rézne jednoduché metédy myslenia a myslienkovych
operécii,

- zhodnotit’ vyznam informécii, zhromazd'ovat’ a vyuZivat' ich pre optimalne rieSenie
z&kladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat’ vyhody a nevyhody
navrhovanych rieSeni,

- vybrat’ spréavny (optimalny) postup narealizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,

- gpolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi Tud’mi.

d) Podnikatel’ské spdsobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziuju samozamesthanost,
pomahaju 'udom nachédzat’ précu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat' svoje
pracovné a podnikatel'ské vykony. UCit’ sa ako sa ucit’, prispdsobovat’ sa zmenam a vyuZivat
informacné toky, to st generické zru¢nosti, ktoré by mal ziskat’ Ziak.

Absolvent m&

- ma’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozZivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k
zmenenym pracovnym podmienkam,

- vyuZivat’ k u¢eniu rozne informa¢né zdroje, vratane sklsenosti inych a svoje vlastné,

- dledovat’ a hodnotit’ vlastny Gspech vo svojom ucéeni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych r'udi,

- poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

- mat prehl’ad o moznostiach uplatnenia natrhu prace v danom odbore,

- cielavedome a zodpovedne rozhodovat’ 0 svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poZiadavkéch
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
aredlnymi predpokladmi,

- interpretovat’ zékladné informéacie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,

- vediet ziskavat a vyhodnocovat informéacie o pracovnych avzdeldvacich
prilezitostiach,

- vyuZivat' poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta préce, ako g v
oblasti vzdelavania,

- primerane komunikovat’ s potencidlnymi zamestnavatel’'mi, prezentovat’ svoj odborny
potencid a svoje odborné ciele,

- vediet vystihnt’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

- poznat zésady kon&truktivnej kritiky, vediet’ zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

- poznat’ vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatel’'ov a pracovnikov,

- poznat’ vlastné chyby a byt’ schopny sebareflexie,

- identifikovat’ ariedit’ a sporné problémy (nevyhybat’ saich rieSeniu),

- robit’ @ nepopulérne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,
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- chdpat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o z&kladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného
podnikania,

- dokézat vyhradavat a posudzovat’ podnikatel'ské prileZitosti v sllade srealitou
trhového progtredia, svojimi predpokladmi a d’alSimi moznostami.

€) Sposobilost’ vyuZzivat’ informaéné technoldgie

Tieto spodsobilosti pomahaju Ziakom rozvijat’ z&kladné zru¢nosti pri préci s osobnym
pocitatom, internetom, vyuzivat’ rézne informa¢né zdroje a informéacie v pracovnom a mimo
pracovnom ¢ase. SU to teda schopnosti, ktoré umoznuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastné
ucenie a vykonnost' v préci.

Absolvent m&

- ovl&dat pocitag, poznat’ jeho zakladné ¢asti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,

- pochopit’ zékladné informécie o &ruktlre afungovani pocitaca,

- pracovat’ s jednoduchymi zakladnymi a aplika¢énymi funkciami programu potrebnymi
pre vykon povolania,

- ovl&dat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

- Wit sapouzivat’ nove jednoduché aplikécie,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuZivat’ jednoduché prostriedky online a offline
komunikécie,

- vyhradavat’ jednoduché informacné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

- ovl&dat’ z&lady grafického znazornovania a vediet’ ich podl’a potreby vyuzit

- v praktickom zivote,

- evidovat, triedit’ a uchovavat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat’ pri préci,

- chrénit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat' vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k
ziskanym informaciam a byt’ medialne gramotny.

f) Spbsobilost’ byt demokratickym obéanom

S0 to schopnosti, ktoré umoziuju Ziakom Zit” plnohodnotnym socidlnym Zivotom atak
prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej Urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uju
svoj osobnostny rast, vlastné u¢enie, vyuZzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregul&ciu
pre précu v kolektive, prijimaju zodpovednost’ za vlastni pracu a pracu ostatnych. Svojim
podielom prispievaju k Zivotu apraci k spolo¢nosti zaloZenych na vedomostiach, prispievaju
k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrZzatel'nému hospodarskemu a
socialnemu rozvoju &atu so zodpovednost'ou voci Zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na
Zemi, rozvijaniu vzgomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijgju svoje
schopnosti ako je empatia, sUcit, tolerancia, repektovanie prév a slobdd.

Absolvent ma
- rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej arovni,

- re¥pektovat’, Ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st rovnocenné a
vzajomne sa doplngju,
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konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale g
VO verejnom zaujme,

dodrZiavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost” druhych f'udi, ich kultdrne Specifika,
vystupovat’ proti neznéSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat v sulade s mordnymi principmi a zasadami spoloc¢enského spravania,
prispievat’ k uplatinovaniu hodnot demokracie,

uvedomovat’ si vlastni kultrnu, ndrodni a osobnostnt identitu, pristupovat’ s
toleranciou k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nds a vo svete,

reSpektovat’ rdzne nazory na svet, rozvoja,

uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat’ s zodpovednost za vlastny Zivot a
spoluzodpovednost’ pri ochrane Zivota a zdravia inych,

uznavat' tradicie a hodnoty svojho nédroda, chapat’ jeho minulost’ i slicasnost’ v
eurépskom a svetovom kontexte,

podporovat’ hodnoty miestnej, ndrodnej, eurdpskej a svetove] kultdry a mat’ k nim
vytvoreny pozitivny vzt'ah,

orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozZenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit” pojmy: spravodlivost, l'udské préva, zodpovednost a aplikovat’ ich v
globalnom kontexte.

5.3 V&eobecné kompetencie

Absolvent m&

rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznacné javy, vo vlastnom
prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situécie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat’ zasady slovenského pravopisu, vyuZivat
vedomosti o tvarodovi,

pracovat’ s najnovsimi normativnymi priruckami slovenského jazyka,

odhal’ovat’ a opravovat’ jazykoveé nedostatky a chyby,

pouZivat’ adekvéatnu slovnl zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,
orientovat’ sav zakladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,
vediet’ poloZit’ otézku a spréavne formulovat’ odpovede,

vyjadrovat’ postoje neutrane, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

rozoznavat’ funkéné &yly av typickych prikladoch slohovy Gtvar,

posudit’ kompoziciu textu, jeho slovni zésobu a skladbu,

orientovat’ sav roznych literdrnych smeroch,

porovnavat’ literarne diela a chapat’ sivislosti v dielach,

naucit’ sa ¢itat’ umelecké diela a chapat’ ich celistvost’ a estetickl pésobnost,

odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

vytvorit’ zékladné Gtvary administrativneho &ylu,

samostatne ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich akriticky k
nim pristupovat’,

mat’ prehl'ad o denngj tlagi atlaci podla svojho zaujmu,

komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

vymienat s informécie a nazory v cudzom jazyku tykgjlce sa zakladnych
vSeobecnych a odbornych tém Gstnym a pisomnym prejavom,

zvolit si adekvétnu komunikaénl stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitel'ne
vyjadrovat’ hlavné myslienky v cudzom jazyku,
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pracovat’ so zakladnym cudzojazy¢nym textom vrétane zékladného odborného textu,
vyuZivat' text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,
pracovat’ so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a d’alSimi zdrojmi
informécii,

chépat’ a reSpektovat’ tradicie, zvyky a odliSnosti socidlnej a kultdrnej hodnoty inych
nérodov ajazykovych oblasti.

mat’ prehl’ad o kniZniciach aich sluzbach.

vyuzivat' prirodovedné poznatky a zru¢nosti v praktickom Zivote vo vSetkych
situaciach, ktoré sivisia s prirodovednou

logicky uvazovat’, analyzovat’ ariesit’ jednoduché prirodovedné problémy, pozorovat’
a skumat’ prirodu, robit” experimenty a merania, spracovavat’ a vyhodnocovat’ ziskané
Udaje,

porozumiet’ z&kladnym ekologickym sivislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode,
zdévodnit’ nevyhnutnost’ udrZatel’ného rozvoja,

posudit’ chemické latky z hr'adiska nebezpecnosti aich vplyvu na Zivé organizmy.
vysvetlit’ zakladné etické pojmy, stivislost’ medzi hodnotami a normami,

vysvetlit’ etické normy stvisiace so Zivotom a zdravim,

charakterizovat’ etiku préce,

vyuZivat’ vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otézok svojho
politického a ob¢ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat’ zodpovedne a prejavovat’ ob¢iansku aktivitu, v&Zit' si demokraciu a slobodu,
rozvijat’ finanénu a medidlnu gramotnost,

vyuzZiva matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré sivisia s
matematikou,

numericky pocitat, pouzivat a premiena’ matematické a fyzikalne jednotky (dizka,
hmotnost’, ¢as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost’, mena, a pod.),

orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit’ zadanie matematickej Glohy, kriticky
vyhodnocovat’ informécie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych

zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat’.

osvojit’ si poznatky a Specidlne ¢innosti podporuijlce Upravu porach zdravia,

osvojit’ si z&klady zdravovedy a fyziologie 'udského tela,

chépat’ otazky vzniku civilizacnych poruch zdravia a principy primérnej a sekundarne
prevencie,

osvojit’ si zasady spravnej vyZivy a zdravého Zivotného &tylu,

zorganizovat’ si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sicast’
Zivotného &tylu,

vediet' uplathovat’ viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych
schopnosti,
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5.4 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent m&

ovlddat’ z&kladné poznetky o organizécie zdravotng a socidne) sarostlivodi,

ovl&dat’ a pouzivat’ odborna terminoldgiu odboru,

oviddat stru¢né poznatky z anatdmie, fyziologie, patologie a kliniky choréb vybranych
systémov,

ovlédat’ poznatky z&kladov hygieny aepidemiologie,

ovliddat poznatky zo darodlivogti o pomdcky a prodredie vo vSetkych Usekoch svojej
posobnosti,

ovlédat’ poznatky o zakladnych a pomocnych zdravotnickych materidoch, o zé&ladnom vybaveni
zdravotnickych a socidinych zariadeni, o jeho Udrzbe a najma o spbsobe dezinfekcie a
sterilizécie,

ovlddat’ poznatky o organizacii préce sanit&ra na v3etkych Usekoch svojej pdsobnosti: na
|6zkovych oddeleniach, v laboratdriach, v lekarenske) dluzbe, na transfiznom oddeleni, v
pitevni, v centrdng sterilizacii, v hygienickegj sluzbe, v detskych zariadeniach na operacnych
oddeleniach, v sadrovni av dopravng zdravotng duzbe,

popisat’ a vysvetlit' technické zéklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v
odbore aich funkciu,

reprodukovat’ zasady hygieny préce, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany
Zivotného prostredia,

b) PoZadované zruénosti

Absolvent vie:

- zvolit najefektivnejSi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,

- vykonavat’ z&ladnu starostlivost’ 0 pomocky, o postel’ pacienta a prostredie,

- vykonavat’ dezinfekciu a sterilizéciu,

- aplikovat’ z&lady hygieny préace

- obsluhovat’ pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonavat’ oSetrovanie a tdrzbu
pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,

- postupovat’ v zmysle zésad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri préci, ochrany
Zivotného prostredia,

- postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- vykondvat' kvalifikovane z&kladné odborné préce, raciondlne rieSit jednoduché
problémove situécie,

- dodrziavat normy, parametre kvality sluzieb,

- vyuzivat' informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh.

c) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent savyznacuje:

- empatiou, atruizmom,

- trpezlivost'ou, diskrétnost’ou, taktnou komunikéciou,

- kreativitou, spolahlivostou,

- dodlednost’ou, samostatnost’ou a presnostou,

- schopnost’ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.
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6 RAMCOVY UCEBNY PLAN

6.1 UCEBNY ODBOR: 5371 3 SANITAR, DVOJROCNA EXTERNA FORMA

STUDIA (VECERNE STUDIUM)

- dgepis
- etika

CiePové zloZky vzdelavania Celkovy pocet Celkovy
tyZzdennych pocet
vyucovacich hodin  [vyuéovacich
vo vzdeldvacom hodin za
programe’ &adium

V&eobecné vzdeldvanie 10 320

Odborné vzdelavanie 15 480

Disponibilné hodiny 5 160

CELKOM 30 960

K ategorie a ndzvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy
vyuéovacich hodin  ||poéet hodin
vo vzdeldvacom za &tudium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 10 320

Jazyk a komunikécia

- dovensky jazyk a literatira

- prvy cudzi jazyk 6 192

Clovek, hodnoty a spoloénost’

- nauka o spolocnosti 1 32

Clovek a priroda

! Minimalny pocet tyzdennych vyucovacich hodin je 15
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. fyzka

- chémia
- biologia
- ekologia

M atematika a praca s informaciami
- matematika 2 64
- aplikovana informatika

ODBORNE VZDELAVANIE 15 480

Teoretické vzdelavanie: 7 224

- zdravoveda

- sanitarske préce

Prakticka priprava a odborné klinicka prax 8 256

Disponibilné hodiny 5 160

SPOL U

30 960

Ugelové kur zy/ugivo

Zaverecna skiska

6.1.1 Poznamky k ramcovému uéebnému planu:

a)

b)

d)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym aodbornym
vzdeldvanim (teoretickym a praktickym) a ich zavézny minimélny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budi vzdeldvacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyuc¢ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyuéovacich hodin
pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V 3kolskych
vzdelavacich programoch sa mdzu rozsirit’ podl'a potrieb odboru a zdmerov skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v 3kolskych vzdelavacich programoch vo
vecerng forme externého dvojrocného vzdelavania je minimalne 15 hodin, za celé
&adium minimadne 30 hodin. Vo veterngj forme externého jednorocného
vzdeldvania pre absolventov strednej Skoly (s maturitou) je pocet tyzdennych
vyucovacich hodin minimélne 15 v odbornom vzdeldvani, za celé &udium
minimalne 15 hodin.

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v &udijnych odboroch sa realizuje v 1.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového
poc¢tu hodin za &udium sa pocita priemer 32 tyZdnov, spresnenie poctu hodin za
&udium bude predmetom 3kolskych ucebnych planov). Casova rezerva (7
tyzdiov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uc¢iva, na tvorbu projektov,
exkurzie, atd’. av posednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa mbéZe delit’ na skupiny podl'a si¢asne platnej legislativy.

Vyucéba slovenského jazyka a literatlry sa v u¢ebnom odbore realizuje s dotéciou
minimalne 2 hodiny tyZzdenne v kazdom roc¢nikui.
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f)

9)

h)

)

K)

Vyuéuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky,
Spanielsky, podla potreby a podmienok Skoly a d’alSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje minimane vrozsahu 1
tyzdennej vyucovace] hodiny v roéniku.

Sigastou vzdelavacej oblasti , Clovek, hodnoty a spoloénost™ sii predmety dejepis,
nauka o spolo¢nosti a etika, ktoré sa vyucéuju podraich u¢elu v danom odbore.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda‘ st predmety fyzika, chémia,
biol6gia a ekoldgia, ktoré sa vyucéuju podraich t¢elu v danom odbore.

Slcastou vzdelavace] oblasti ,,Matematika a praca s informéciami® st predmety
matematika a aplikovana informatika, ktoré sa vyucuju podrla ich G¢elu v danom
odbore. Predmet matematika sa vyucuje miniméne v rozsahu 1 tyzdennej
vyucovacej hodiny . Predmet aplikovana informatika sa vyucuje miniméne v
rozsahu 1 tyZzdennej vyucovacej hodiny .

Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane sii povinné pre
vSetky formy vzdelavania v u¢ebnom odbore.

Prakticka priprava sa redlizuje podla sicasne platnej legislativy. Pre kvalitni
realizéciu vzdelavania je potrebné vytvara® podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti acinnosti formou cvic¢eni v laboratérnych
podmienkach (v odbornych uc¢ebniach, laboratéridch apod.) aodbornej klinickej
praxe v zdravotnickych, socidlnych a inych zariadeniach. Na cviceniach a odbornej
klinickej praxi sa Ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom na bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri préci ana hygienické pozZiadavky podra platnych predpisov
nasledovne: na cvi¢eniach v laboratornych podmienkach (v odbornych uc¢ebniach,
laboratoridch a pod.) je pocet Ziakov v skupine najviac 10 a na odbornej klinickej
praxi je pocet ziakov v skupine najviac 6.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikéciu u¢ebného planu v skolskom
vzdeldvacom programe a sii¢asne na vnatornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na
stredngj Skole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zé&klade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladnuju zaujmy Ziakov,
rodicov a potreby regionu, ako a persondlne apriestorové podmienky 3koly.
Disponibilné hodiny posiliuja profil Ziakov, umoziuju dékladnejSiu pripravu na
zéveregnl skisku a prijimacie konanie na dale &0dium. Dalej umoziuju
efektivne vyuzitie medzipredmetovych vzt'ahov na vySSej Urovni. MoZno ich
vyuzit' na posilnenie hodinovej dotéacie zékladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozSrujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. Disponibilné hodiny sa mdzu vyuZzit’ pre vieobecné vzdelavanie aj
pre odborné vzdelavanie.

m) Zaveretna skuska sa organizuje podra platnej Skolskej legislativy.
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7VZDELAVACIE OBLASTI
7.1 VSEOBECNE VZDELAVANIE

Cielom v3eobecného vzdeldvania je vytvorit' predpoklady na rozvoj osobnosti v
nadvéznosti na vedomosti, teoretické a praktické zru¢nosti ziskané na zékladnej skole. Stény
vzdelavaci program zdoraziuje také vzdelavanie, ktoré je zaloZzené na orientacii Zivotnej
adaptability Ziakov, na vytvarani ich spravnych postojov k Zivotnému prostrediu, k Tud'om, k
sebe samym, na kvalite ¢loveka vzhl'adom na jeho uplatnenie v demokratickej spolo¢nosti
zaloZenej na humanizme. Pri stanoveni ciel'ov sa akceptuje osobnost’ Ziaka, jeho orientécia na
pripravu na précu a na zZivot v spolo¢nosti. V Seobecné vzdelavanie je zamerané na osobny
rozvoj Ziakov, naich za¢lenovanie do Zivota spolo¢nosti, na formovanie ob¢ana a na pripravu
na pracovny Zivot. Je integralnou si¢astou odborného vzdelavania a pripravy, vyuZiva sa
nielen ako samostatné oblast’ vzdelavania, ale zatlenuje sa do obsahu odborného vzdeldvania
v rdmci medzipredmetovych vzt'ahov a aplika¢nych savislosti.

Ciel’'mi vSeobecného vzdelavania je:

1. Rozvoj ludskej individuality predpoklada starostlivost o uchovanie fyzického a
psychického zdravia ¢loveka, kultivaciu a podporu sebarealizécie kazdého jedinca a
maximalne uplatnenie jeho schopnosti. Kognitivny a psychomotoricky rozvoj ¢loveka
predstavuje z&kladny ciel’, pretoZze celkovy potencidl obyvatelov kazdej krajiny je
hlavnym zdrojom jej rozvoja a hospodarskej prosperity.

2. Sprostredkovanie historicky vzniknutegl  kultdry spolocnosti - prostrednictvom
Specifickej techniky, umenia, pracovnych zru¢nosti, duchovnych a moranych hodn6t.
Z&kladnym cielom je uchovanie a rozvijanie narodnej, jazykovej a kultarnej identity,
vzt'ah k ochrane ak zvel'ad’ovaniu kultirneho dedi¢stva.

3. Vychova k ochrane Zivotného prostredia je predpokladom zabezpecenia zachovania
Zivota na zemi a udrZatel'ného rozvoja spolocnosti. Ziaci ziskavaju sprostredkované
poznatky ale zaroven si vytvéraju vzt'ah k prirode, ziskavaju schopnosti a motivaciu k
aktivnemu utvaraniu zdravého Zivotného prostredia, uvedomuju si vztah medzi
jednotlivymi zlozkami krajiny a ¢lovekom. Ciel'om vzdelavania je, aby Ziaci dokéazali
ziskané poznatky aplikovat’ v praxi.

4. Posilnovanie sudrznosti spolocnosti vytvdra uvedomely vzt'ah ¢loveka k inym
ludskym spoloc¢enstvam na Zemi, vyrovnava nerovnosti socidneho akultirneho
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prostredia, zabezpeduje rovnaky pristup k vzdelaniu. Tieto Ulohy sa koncentruju do
vychovy k Tudskym pravam a multikultirnej vychove.

5. Podpora demokracie a obc¢ianskej spolocnosti potrebuje kritickych anezévisle
mysliacich ob¢anov uvedomujicich si vliastni déstojnost” a redpektujlcich prava a
slobody ostatnych. Skolské spologenstvo je prvym spolocenskym prostredim, do
ktorého dieta vstupuje s pomerne uzavretého prostredia rodiny a kde preziva prvé
stretnutia s fungovanim demokracie v 3kolskej komunite. vychovu k Zivotu bez
konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi 'ud’mi a kultdrami
dneSného prepojeného sveta.

6. Zvysovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo¢nosti ovplyviuje
nielen kvalifikéciu, pruznost a prispésobivost’ pracovnych sil ale g schopnost’
inovacie a zmeny, rozvijanie a vyuzivanie novych technol6gii a Urovni riadenia

7. ZvyXovanie zamestnanosti si vyZaduje orientovat’ vSeobecné vzdeldvanie na
zvySovanie flexibility, adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a
iniciativy ¢loveka. Je to predovsetkym vzdeldvanie v cudzich jazykoch, vzdelavanie
na uplatnenie sa v informatnej spolo¢nosti, na schopnost’ préce s modernymi
informacnymi a komunikacnymi technologiami, schopnost’ vyhl'adavat’ informécie a
kriticky mysliet’.

Prehl’ad vzdelavacich oblasti:

1) Jazyk a komunikécia

2) Clovek apriroda

3) Clovek, hodnoty a spolo¢nost

4) Matematika a préca s informéaciami

7.1.1 Jazyk a komunikacia
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Zakladnou charakteristikou vzdelavace] oblasti je sprostredkovat’ Ziakom jazykové a
vSeobecné kompetencie tak, aby rozvijali komunikativnu kompetenciu, ako prostriedok na
dorozumievanie a myslenie, na podavanie a vymenu informécii. Statny vzdelavaci program sa
usiluje prostrednictvom tejto vzdelavacej oblasti rozvinit’ a podporit’ socidlne kompetencie
Ziakov, ich v8eobecny kulturny rozhl'ad, formovat’ ich estetické citenie a celkovu kultivaciu
vyjadrovania a sprévania. Jazykové vzdeldvanie vychovéava Ziakov ku kultivovanému
jazykovému prejavu a podiela sa na rozvoji ich dusevného rozvoja. Cielové kompetencie
cudzich jazykov maju charakter vSeobecne formulovanych poZiadaviek na vedomosti a
zruénogti, ktoré si ma Ziak osvojit' v priebehu &tudia. Vyznamne sa podiela na priprave
Ziakov, na aktivny Zivot v multikultirnej spolo¢nosti, vedie Ziakov k osvojeniu si praktickych
recovych zruénosti cudzieho jazyka, ako néastroja dorozumievania v réznych situéciéch
kaZzdodenného osobného a pracovného Zivota. Pripravuje ich k Gcasti v priamej a nepriame
komunikécii vrétane pristupu k informacnym zdrojom a rozSiruje ich poznatky o svete.
Prispieva k formovaniu osobnosti Ziaka, rozvija ich schopnosti ucit’ sa po cely Zivot, uci ich
byt vnimavymi ku kultire, disponovat’ schopnostami, pouzZivat rbézne spdsoby
dorozumievania s inymi kultdrami. Vzdelavanie v cudzom jazyku zodpoveda vystupnej
arovni Al alebo A2 podra Spolocného eurdpskeho referenéného rédmca jazykovej
sposobilosti. Skoly viak mdzu cudzi jazyk vyucovat a na vySich Urovniach jazykovej
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spbsobilosti — B1, B2. Musia v3ak zvaZovat' vstupne jazykové predpoklady Ziakov, ale g
persondlne a materidne podmienky 3kél. Skoly vo svojich Zkolskych vzdelavacich
programoch mézu uviest’ minimalnu (A1, A2) alebo vysSiu (B1, B2) Groven cudzieho jazyka,
ktora lepSie zodpoveda ich realite. Tym si urcia ciel’, ku ktorému chcl smerovat’. Absolventi
&6l na drovni ISCED 3C vstupujuci do praxe by mali byt vybaveni aspon z&kladmi
odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat’ o pracu v rdmci Eurdpske Unie. Ich
kompetencie v cudzom jazyku samozrejme ovplyvnia g pouZivanie odborného cudzieho
jazyka. Vzdelavanie v cudzom jazyku je zaloZzené na kognitivno-komunikativhom spbésobe
vyucby vrétane didaktickych interkultirnych aspektov. Je nevyhnutné vyuzivat’ aktivizujlce
didaktické metddy, organizovat’ ¢innosti podporujlce zvySeni myslienkovu aktivitu Ziakov,
vytvarat’ pre Ziakov stratégie ucenia, ktoré zodpovedaju ich u¢ebnym predpokladom,
podporovat’ ich sebadbveru, samostatnost a iniciativnost, ale g sebakontrolu a
sebahodnotenie. Na podporu vyucby jazykov je vhodné pouzivat’ multimedidine vyucbovée
programy ainternet, podl'a moznosti a podmienok umoznit’ vyucbu niektorych predmetov aj v
cudzom jazyku, integrovat’ cudzi jazyk do vyucby odbornych predmetov a praxe, rozvijat
kontakty medzi Skolami v zahrani¢i. Aktivizujacim prvkom je a organizovanie odbornych
jazykovych pobytov na pozndvanie Zivota v inych spolo¢nostiach a podporovanie zavedenia
jazykového portfélia. Vyucba cudzich jazykov by sa mala orientovat’ viac do prakticke)
roviny so zameranim na recové zru¢nosti a postupné skvalitiovanie jazykového prejavu.
Vyucovaci proces by mal smerovat’ k motivécii Ziakov k &tudiu jazykov. Je potrebné, aby
Skola reSpektovala cudzi jazyk a umoznila ziakom g Studium dvoch cudzich jazykov, ak o to
prejavia zaujem. Vzdeldvania v d'alSom cudzom jazyku zodpoveda vystupnej trovni Al alebo
A2. Literarna vychova je zamerand na formovanie osobnosti Ziaka v snahe dosiahnut
vnatorne bohatt individualitu, schopnl vysokého stupna sebauvedomenia, kultirnu osobnost,
ktora dokéze pochopit’ svet v jeho celistvosti a réznorodogti. Popri ¢itatel'skej vychove sa
rozvijaju celkové vedomosti Ziakov o slovenskej asvetove) literatire. Déraz sa kladie na
poznanie modernej, najma sicasnej literatary, na pochopenie umeleckého a filozoficko-
etického prinosu stardgj literatary, uvedomenie si rozvoja literarnej tvorivosti nasho
nérodného pisomnictva. Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukézal vykon
v tegjto vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovliédat’
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Slovensky jazyk a literatlra

PrehPad vykonovych &andardov
Absolvent ma
- rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekty a &tylovo priznaéné javy avo
- vlastnom prejave volit’ prostriedky adekvétnej komunikacnej situécie,
- riadit’ sa zésadami spravnej vyslovnosti,
- Vv pisomnom prejave uplatiovat’ zasady slovenského pravopisu,
- v pisomnom a hovorenom prejave vyuzivat’ vedomosti o tvarosovi,
- pracovat’ s najnovsimi normativnymi priruckami slovenského jazyka,
- orientovat’ sav sistave jazykov,
- odhalovat’ a opravovat’ jazykoveé nedostatky a chyby,
- pouzivat’ adekvétnu slovnl zasobu vréatane prislusnej odbornej terminoldgie,
- nahradzovat’ beZzné cudzie slovo slovenskym ekvivalentom a naopak,
- orientuje sav zakladnej vystavbe textu,
- prezentovat’ a obhgjovat’ svoje stanoviskd,
- vediet poloZit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,
- vyjadrovat’ postoje neutrdne, pozitivne (pochvald) a negativne (kritika, polemika),

32



- vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitel'ne,

- rozoznavat’ funke¢né &yly av typickych prikladoch slohovy Utvar,

- posudit’ kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,

- odborne savyjadrovat’ 0 javoch vo svojom odbore,

- orientovat’ sav réznych literarnych smeroch,

- porovnavat’ literédrne diela a chgpat’ sivislosti v dielach,

- nawit sacitat’ umeleckeé dielaachdpat’ ich celistvost’ a estetickl pdsobnost,
- vytvorit' z&kladné Gtvary administrativneho &ylu,

- samostatne ziskavat’ potrebné informécie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich
- akriticky k nim pristupovat’,

- mat’ prehlad o denngj tlaci atlaci podla svojho zaujmu,

- mat’ prehl'ad o kniZniciach aich sluzbach.

PrehPad obsahovych &andardov

1. Zdokonal'ovanie jazykovych vedomosti a zruénosti
2. Komunika¢né a slohova vychova

3. Préca stextom a ziskavanie informécii

Popis obsahovych &tandardov
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zruénosti

V zdeldvanie ma poskytovat’ Ziakom vedomosti 0 Slovenskom jazyku a jeho Utvaroch.
Vyznamne sa podiel'a na ich priprave o jazykovej kultdre, o postaveni slovenského jazyka
medzi ostatnymi eurGpskymi jazykmi. Sprostredkuje im poznatky o zvukovych prostriedkoch
a ortoepickych norméch jazyka. Ziaci sa naugia hlavné principy slovenského pravopisu,
tvorenia slov, rozvrstvenia &tylov a rozvoja slovnej zasoby v beznom a odbornom jazyku
vrétane vyuzivania odbornej terminoldgie. Ziaci si osvoja pouZivanie gramatickych tvarov,
ich kondtrukciu a sémantické funkcie, vetni skladbu, druhy viet z gramatického a
komunikacného hradiska, stavbu atvorbu komunikatu.

Komunikaéna a sohova vychova

Komunika¢né a slohova vychova smeruje k osvojeniu si objektivnych a subjektivnych
slohovotvornych ¢initelov, Ziaci sa nauciarozoznévat’ rozne komunikacné situacie a stratégie,
vyjadrovat’ sa priamo & sprostredkovane pri vyuzivani technickych monologickych a
dialogickych, neformélnych a forménych, pripravenych a nepripravenych prostriedkov.
Tento obsahovy &andard iniciuje tvorbu obsahu vzdeldvania zameraného na osvojenie si
réznych druhov prejavov — sprostredkovanych, administrativnych, odbornych, praktickych,
ich zakladnych znakov, postupov a prostriedkov komunikécie (osobné listy, krétke
informacné
Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z porady, inzerdt a odpoved’ nai, jednoduché Uradné odborné
dokumenty, a pod.). Ziaci budl vediet’ sprévne rozprévat’, popisovat’ osoby, veci, pouZivar
vyklad alebo navod na osobné a pracovné ¢innosti. Osvoja si druhy rec¢nickych prejavov,
grafick( a formalnu Gpravu jednotlivych pisomnych prejavov. Ziaci sa naucia rozoznavat
liter&rne smery, interpretovat’ a porovnavat’ diela autorov, vysvetlit hlavnd myslienku
literarnych diel.
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Préca stextom a ziskavanie informacii

Préca s informaciami, ich zber, triedenie, vyhodnocovanie a vyuZivanie je vo
vzdelavani a vychove Ziakov velmi déleZité. Informatick& vychova sprostredkuje Ziakom
vedomosti a zru¢nosti 0 knizniciach a ich sluzbach, vedie Ziakov k aktivnej préci s novinami,
¢asopismi ad’aSimi periodikami, ale g s internetom. Naucia sa pouzivat’ rozne druhy technik
¢itania s dérazom na cielené ¢itanie (ucenie), orientovat’ sa v texte, robit’ jeho rozbor z
hradiska sémantiky, kompozicie a&ylu textu, rozoznavat'’ druhy a Zanre textu, ziskavat' a
gpracovévat’ textové informécie (odborné a administrativne), triedit ich a hodnotit),
reprodukovat’ text, pracovat’ s priruckami.

Jazyk a literatira narodnostnej mensiny
PrehPad vykonovych &andardov

Absolvent ma
- rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekty a stylovo priznacné javy avo
- vlastnom prejave volit’ prostriedky adekvétnej komunikacnej situécie,
- riadit’ sa zésadami spravnej vyslovnosti,
- Vv pisomnom prejave uplatiovat’ zasady pravopisu jazyka narodnostnej mensiny,
- Vv pisomnom a hovorenom prejave vyuzivat' vedomosti o tvaroslovi,
- pracovat’ s najnovsimi normativnymi priruckami slovenského jazyka,
- orientovat’ sav sistave jazykov,
- odhalovat’ a opravovat’ jazykoveé nedostatky a chyby,
- pouzivat’ adekvétnu slovnl zasobu vréatane prislusnej odbornej terminoldgie,
- nahradzovat’ bezné cudzie slovo ekvivalentom jazyka narodnostnej mensiny
- anaopak,
- orientovat’ sav zakladnej vystavbe textu,
- prezentovat’ a obhgjovat’ svoje stanoviskd,
- vediet poloZit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,
- vyjadrovat’ postoje neutrdne, pozitivne (pochval@) a negativne (kritika, polemika),
- vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitel'ne,
- rozoznavat’ funkeéné &yly av typickych prikladoch slohovy Utvar,
- posudit’ kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,
- odborne savyjadrovat’ 0 javoch vo svojom odbore,
- vytvorit' z&kladné Gtvary administrativneho &ylu,
- orientovat’ sav réznych literarnych smeroch,
- porovnavat’ literérne diela a chgpat’ sivislosti v dielach,
- nawit sacitat’ umeleckeé dielaachdpat’ ich celistvost’ a estetickl pdsobnost,
- samostatne ziskavat’ potrebné informécie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich
- akriticky k nim pristupovat’,
- mat’ prehl'ad o denngj tlaci atlaci podla svojho zaujmu,
- mat’ prehlad o kniZniciach aiich sluzbach.

PrehPad obsahovych &andardov



1. Zdokonal'ovanie jazykovych vedomosti a zruénosti
2. Komunika¢né a slohova vychova
3. Préca stextom a ziskavanie informécii

Popis obsahovych &tandardov
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zruénosti

Vzdeldvanie mé poskytovat’ Ziakom vedomosti 0 jazyku ndrodnostnej mensiny a jeho
Utvaroch. Vyznamne sa podiel'a na ich priprave o jazykovej kultlre, o postaveni slovenského
jazyka medzi ostathnymi eur6pskymi jazykmi. Sprostredkuje im poznatky o zvukovych
progtriedkoch a ortoepickych norméch jazyka Ziaci sa naucia hlavné principy pravopisu,
tvorenia slov, rozvrstvenia &tylov a rozvoja slovnej zasoby v beznom a odbornom jazyku
vrétane vyuzivania odbornej terminoldgie. Ziaci si osvoja pouZivanie gramatickych tvarov,
ich kondtrukciu a sémantické funkcie, vetni skladbu, druhy viet z gramatického a
komunika¢ného hradiska, stavbu atvorbu komunikatu.

Komunikaéna a sohova vychova

Komunika¢né a slohova vychova smeruje k osvojeniu si objektivnych a subjektivnych
slohovotvornych ¢initelov, Ziaci sa nauciarozoznévat’ rozne komunikacné situacie a stratégie,
vyjadrovat’ sa priamo & sprostredkovane pri vyuzivani technickych monologickych a
dialogickych, neformélnych a forménych, pripravenych a nepripravenych prostriedkov.
Tento obsahovy &andard iniciuje tvorbu obsahu vzdeldvania zameraného na osvojenie si
réznych druhov prejavov — sprostredkovanych, administrativnych, odbornych, praktickych,
ich zakladnych znakov, postupov a prostriedkov komunikécie (osobné listy, krétke
informacné Utvary, osnova, Zivotopis, zapis z porady, inzerat a odpoved’ nan, jednoduché
Uradné odborné dokumenty, a pod.). Ziaci bud( vediet' sprévne rozprévat’, popisovat’ osoby,
veci, pouzivat’ vyklad alebo navod na osobné a pracovné ¢innosti. Osvoja si druhy recnickych
prejavov, grafick( a formalnu Gpravu jednotlivych pisomnych prejavov. Ziaci sa naugia
rozoznavat’ literdrne smery, interpretovat’ a porovnavat’ diela autorov, vysvetlit' hlavni
my3lienku literarnych diel.

Préca stextom a ziskavanie informacii

Préca s informaciami, ich zber, triedenie, vyhodnocovanie a vyuZivanie je vo
vzdelavani a vychove Ziakov velmi déleZité. Informatick& vychova sprostredkuje Ziakom
vedomosti a zru¢nosti 0 knizniciach a ich sluzbach, vedie Ziakov k aktivnej préci s novinami,
Casopismi ad’asimi periodikami, ale g s internetom. Naucia sa pouzivat’ rozne druhy technik
¢itania s dérazom na cielené ¢itanie (ucenie), orientovat’ sa v texte, robit’ jeho rozbor z
hradiska semantiky, kompozicie a stylu (odborné a administrativne), triedit’ ich a hodnotit’,
reprodukovat’ text, pracovat’ s priruckami.

Cudz jazyk
PrehPad vykonovych &andardov
Absolvent ma
- komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zékladnych tém,

- vymienat’ si informéacie a nazory tykajuce sa z&ladnych vieobecnych
- aodbornych tém Ustnym a pisomnym prejavom,
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- zvolit' si adekvétnu komunikacnu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitel'ne
- vyjadrovat’ hlavné myslienky,

- pracovat’ so zékladnym cudzojazy¢nym textom vratane zékladného odborného

- textu, vyuZivat’ text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych

- gpbsobilosti,

- ziskavat’ informécie o krgjinach Studovaného jazyka a ziskané informécie

- vyuZivat' ku komunikécii,

- pracovat’ so sovnikom, jazykovymi ainymi priruckami, internetom a d’alSimi

- zdrojmi informécii,

- vyuZivat’ informacie ziskané pri &tudiu cudzieho jazyka vo vyucbe materinského
- Jazyka,

- chépat’ aredpektovat’ tradicie, zvyky a odlisnosti socidlnej a kultirnej hodnoty
inych nérodov a jazykovych oblasti.

PrehPad obsahovych &andardov

1. Re¢ové zru¢nosti

2. Jazykové prostriedky

3. Komunikag¢né situécie a jazykova funkcia
4. Poznatky o kragjinéch tudovaného jazyka

Popis obsahovych &tandardov
Retfové zruénosti

Vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spdsobilosti zalozené na pocdvani s
porozumenim monologickych a dialogickych prejavov. Ma poskytovat’ Ziakom sposobilosti aj
zrakové so zretefom na ¢itanie a pracu so vieobecnym a odbornym textom. Ziaci si osvoja
produktivne Ustne recové spdsobilosti a naucia sa rozpréavat’ o jednoduchych tematickych
situaciach. Ziskaju produktivne pisomné spbdsobilogti pri spracovani textu v podobe r6znych
anotécii, vypiskov, popisov, a pod. Vyucovaci proces by mal smerovat’ a k prekladu
jednoduchych textov.

Jazykové prostriedky

V ramci vzdelavania sa Ziaci naucia pouzivar rozne jazykove prostriedky, ktoré
skvalitnia ich vyslovnost’, obohatia slovnu zasobu a jej postupné vytvéranie. Ziaci Si osvoja
z&lady gramatiky vrétane tvaroslovia a vetnegj skladby, grafickl podobu jazyka a jeho
pravopis.

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Ziaci sa nautia Ustne a pisomne vyjadrovat vzhladom k stanovenym témam,
formulovat’ v cudzom jazyku svoje osobné Udaje, napisat’ Zivotopis, popisat’ domov, volny
¢as, jedlo a ndpoje, sluzby, cestovanie, starostlivost’ o svoje zdravie, kazdodenny Zivot,
nakupovanie, vzdelavanie, svoju krajinu, pracu a pod. Ziaci ziskaj( a poskytujl informécie v
osobnej, verejnej a pracovnej oblasti (nakupovanie cestovnych listkov, tovarov, obcerstvenia,
organizovanie pracovnych stretnuti, rokovanie so zamestnavatel’om, objednévanie si sluzieb,
ziskavanie informécii v informa¢nom stredisku a na ulici, &ylizovanie obchodného alebo
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osobného listu, pisanie blahoZelani, a pod.). Vzdeldvanie poskytne vedomosti a zru¢nosti
v oblasti jazykovej funkcie — otvorenie a ukoncenie komunikécie, pozdravy, prosby, Ziadosti,
pod’akovania, vyjadrenie sihlasu alebo nestihlasu, odmietnutie, sklamanie, nadej, obavy,
prejav radosti a pod.

Poznatky o krajinach studovaného jazyka

Vzdelavanie ma poskytovat’ Ziakom poznatky vSeobecného a odborného charakteru k
lepSiemu poznaniu krajiny prislusnej jazykovej oblasti, jej kultury, tradicii a spolo¢enskych
udalosti. Ziaci ziskaju informécie o sociokultirnom prostredi v porovnani so Slovenskou
republikou.

Druhy cudz jazyk

Prehrad vykonovych &andardov
Absolvent ma
- komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zékladnych tém,
- vymienat’ si informéacie a nazory tykajuce sa z&ladnych vieobecnych
- aodbornych tém Ustnym a pisomnym prejavom,
- zvolit' si adekvétnu komunikacnu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitel'ne
- vyjadrovat’ hlavné myslienky,
- pracovat’ so z&kladnym cudzojazycnym textom vréatane zékladného odborného
- textu, vyuZivat’ text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych
- gpbsobilosti,
- ziskavat’ informécie o krgjinach tudovaného jazyka a ziskané informécie
- vyuZivat' ku komunikécii,
- pracovat’ so sovnikom, jazykovymi ainymi priruckami, internetom a d’alSimi
- zdrojmi informécii,
- vyuZivat’ informacie ziskané pri &tudiu cudzieho jazyka vo vyucbe materinského
- Jazyka,
- chapat’ aredpektovat’ tradicie, zvyky a odlisnosti socidlnej a kultirnej hodnoty
inych nérodov ajazykovych oblasti.

PrehPad obsahovych &andardov

1. Re¢ové zru¢nosti

2. Jazykové prostriedky

3. Komunikag¢né situécie a jazykova funkcia
4. Poznatky o kragjinéch studovaného jazyka

Popis obsahovych &tandardov
Recové zruénosti
Vzdelavanie rozvija receptivne sluchové spdsobilosti zalozené na pocdvani s

porozumenim monologickych a dialogickych prejavov. Ma poskytovat’ ziakom sposobilosti gj
zrakoveé so zrete'om na ¢itanie a précu so vSeobecnym a odbornym textom. Ziaci si osvoja
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produktivne Ustne recové spdsobilosti a naucia sa rozpréavat’ o jednoduchych tematickych
situaciach. Ziskaju produktivne pisomné spdsobilogti pri spracovani textu v podobe r6znych
anotécii, vypiskov, popisov, a pod. Vyucovaci proces by mal smerovat’ a k prekladu
jednoduchych textov.

Jazykové prostriedky

V ramci vzdelavania sa Ziaci naucia pouzivat rozne jazykove prostriedky, ktoré
skvalitnia ich vyslovnost’, obohatia slovnu zésobu a jej postupné vytvéranie. Ziaci Si osvoja
z&lady gramatiky vrétane tvaroslovia a vetnegj skladby, grafickl podobu jazyka a jeho
pravopis.

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Ziaci sa nautia Ustne a pisomne vyjadrovat vzhladom k stanovenym témam,
formulovat’ v cudzom jazyku svoje osobné Udaje, napisat’ Zivotopis, popisat’ domov, volny
¢as, jedlo a ndpoje, sluzby, cestovanie, starostlivost’ o svoje zdravie, kazdodenny Zivot,
nakupovanie, vzdelavanie, svoju krajinu, pracu a pod. Ziaci ziskaj( a poskytuju informécie v
osobnej, verejnej a pracovnej oblasti (nakupovanie cestovnych listkov, tovarov, obcerstvenia,
organizovanie pracovnych stretnuti, rokovanie so zamestnavatel’om, objednévanie si sluzieb,
ziskavanie informécii v informaénom stredisku a na ulici, &ylizovanie obchodného alebo
osobného listu, pisanie blahoZelani, a pod.). Vzdeldvanie poskytne vedomosti a zru¢nosti
v oblasti jazykovej funkcie — otvorenie a ukoncenie komunikécie, pozdravy, prosby, Ziadosti,
pod’akovania, vyjadrenie sihlasu alebo nestihlasu, odmietnutie, sklamanie, nadej, obavy,
prejav radosti a pod.

Poznatky o krajinach tudovaného jazyka

Vzdelavanie ma poskytovat’ Ziakom poznatky vSeobecného a odborného charakteru k
lepSiemu poznaniu krajiny prisludnej jazykovej oblasti, jej kultury, tradicii a spolo¢enskych
udalosti. Ziaci ziskaju informécie o sociokultirnom prostredi v porovnani so Slovenskou
republikou.

7.1.2 Clovek, hodnoty a spoloénost’
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavacia oblast’ Clovek, hodnoty a spoloénost’ rozvija osobnost’ ¢loveka s vlastnou
identitou a hodnotovou orientéciou, v ktorej sa prelingju Uctak ¢loveku, k prirode, spolupréca,
nédrodné hodnoty. Vychovava k vlastenectvu aposilnuje redpekt k zakladnym principom
demokracie a tolerancie. Pripravuje mladych ludi pre Zivot v harmonickych a stabilnych
vzt'ahoch v rodine, na pracovisku, medzi spolocenskymi skupinami, v ndrode, medzi narodmi.

Ciel'om etickej vychovy je vysvetlit' z&kladné etické postoje a spbsobilosti, ako st
sebaovladanie, pozitivnhe hodnotenie seba samého a druhych, komunikacné zru¢nosti, tvorivé
rieSenie medziludskych vzt'ahov, slvislosti medzi hodnotami a normami. Zameriava sa na
principy ndboZenskej aateistickej etiky, principy pochopenia a tolerovania spravania
spoluob¢anov a spoluziakov, hodnoty a etické normy slvisiace so Zivotom a zdravim,
rodinnym Zivotom, rodi¢ovstvom a sexualitou, ekonomickym Zivotom a pracou v povolani.

Nauka o spolo¢nosti preferuje aktivne ob¢ianstvo, rézne postupy k rieSeniu problémov
kazdodennej praxe, pochopenie zloZitosti socidlnych vztahov, uvedomenie si hodnoty
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vzdelania a vzdelanostnej mobility. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo
preukazal vykon v teto vzdeldvace] oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi
Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehrad vykonovych &andardov

Absolvent ma
- vysvetlit’ z&kladné etické postoje,
- vysvetlit’ z&kladné etické pojmy, stvislost” medzi hodnotami a normami,
- popisat’ principy ndbozenskej a nenabozenskej etiky,
- vysvetlit’ etické normy slivisiace so Zivotom a zdravim,
- vysvetlit’ etické hodnoty stivisiace s rodicovstvom, rodinnym Zivotom a sexualitou,
- charakterizovat’ etiku préce,
- vyuZivat' vedomosti a sposobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otdzok svojho
- politického a obgianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,
- konat’ zodpovedne a prejavovat’ ob¢iansku aktivitu, vazit' si demokraciu a slobodu,
- preferovat’ demokratické hodnoty a pristupy, vystupovat’ proti korupcii,
- kriminalite, konat’ v silade s humanitou a vlastenectvom,
- osvojit’ si medze 'udskej slobody atolerancie, konat’ zodpovedne a solidarne,
- vazit si hodnotu l'udskej prace, vediet’ Zit' hospodérne, zodpovedne riesit’ financné
- zAlezitogti, starat’ sa o svoj majetok a majetok druhych,
- rozvijat’ finanénu a medidlnu gramotnost’.

PrehPad obsahovych &andardov
1. Eticka vychova

2. Clovek v Pudskom spolo¢enstve
3. Clovek ako obcan

4. Clovek aprévo

5. Clovek a ekonomika

Popis obsahovych &tandardov
Etick& vychova

Vzdelavanie v rdmci etickej vychovy vedie Ziakov k poznaniu silnych aslabych
stranok svojej osobnosti, vychovéava k sebaovlddaniu, pozitivnemu hodnoteniu druhych,
umeniu hradat’ kompromis, chépat’ a akceptovat’ Iudi. Ziaci si osvoja pojmy ako je Pudska
dostojnost’, redpekt a lctak inym rasam, etnikam a handicapovanym. Ziaci ziskaj informécie
0 naboZenskej etike, etike sexudlneho Zivota, rodinnom spolocenstve, sivislostiach medzi
hodnotami a mravnymi normami, medzi pravnymi a mravnymi normami, etike prace, etickom
kodexe zamestnanca.

Clovek v Pudskom spologenstve

V rdmci vzdelavania si Ziaci osvoja informécie o 'udske] spolo¢nosti a spolo¢enskej
skupine, Ziaci sa naugia o zodpovednosti, slunosti, optimizme a dobrom vztahu k "'udom
ako zé&kladu demokratického spolunaZivania v rodine a SirSej komunite. Naucia sa pozitivne
pristupovat’ k pojmom ako je socidlna nerovnost’ a chudoba v sii¢asnej spolocnosti. Osvoja si
principy hospodarenia jednotlivca a rodiny, budl vediet’ rieSit’ a posudzovat’ krizové financné
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situécie a socialne zabezpecenie ob¢anov. Osvoja si informacie o viere, cirkvi, naboZzenskom
hnuti a sektach.

Clovek ako ob&an

Ziaci si rozsiria poznatky o Pudskych pravach, ich obhajovani a mozného zneuzivania,
osvoja si funkciu verejného ochrancu prav. Naucia sa 0 slobodnom pristupe k informéciam,
funkcie médii, kritickom pristupe k médiam ako zdroju zdbavy a ponaucenia. Ziskaju
informécie o &téte a jeho funkcii, Ustave a politickom systéme v Slovenskej republike, &tétnej
spréve a samosprave. Budu mat’ vedomosti o politickych stranach, préave volit, politickom
radikalizme a extrémizme, zakladnych hodnotéch a principoch demokracie.

Clovek a pravo

Ziaci s rozsiria poznatky o préave a spravodlivosti, o pojmoch: pravny &ét, pravna
ochrana ob¢anov a pravne vzt'ahy. Naucia sa 0 sistave sudov, pravnickych povolaniach,
préave a pravnej zodpovednosti, ale g o trestnoprédvnej zodpovednosti, organoch ¢innych v
trestnom konani a kriminalite pachanej na mladistvych a kriminalite pachanej mladistvymi.

Clovek a ekonomika

Ziaci si rozsiria a doplnia poznatky o trhu a jeho fungovani, hladani zamestnania,
nezamestnanosti, podpore v nezamestnanosti. Tento Standard doplha vzdelavaciu oblast’
Ekonomické vzdelavanie.

7.1.3 Clovek a priroda
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Porozumenie podstate javov a procesov si vyZaduje interdisciplinarny pristup, apreto
g Uzku spolupracu s chémiou, fyzikou, biolégiou a ekoldgiou. Okrem rozvijania pozitivneho
vztahu k prirodnym vedam s prirodovedné poznatky interpretované ako neoddelitelna a
nezastupitel'na sicast’ kultdry ludstva. V procese vzdelavania sa mé Ziakom sprostredkovat’
poznanie, Ze neexistuju bariéry medzi jednotlivymi Uroviiami organizécie prirody a
odhal'ovanie jej zakonitosti je mozné len prostrednictvom koordinovanej spoluprace vetkych
prirodovednych odborov. Formy aktivneho poznavania a systematického badania vo fyzike st
s v metddach a prostriedkoch vyskumnej cinnogti pribuzné s ostatnymi prirodovednymi
disciplinami. Kazdy Ziak dostane také vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré z neho
spravia prirodovedne gramotného jedinca tak, aby vedel pouZit’ a aplikovat’ ziskané poznatky
na efektivne rieSenie komplexnych odbornych predmetov. Pri vyucbe bude pozornost
venovana samostatnej praci Ziakov, aktivizujucim formam ako si diskusia, brainstorming,
vytvéranie logickych schém a pojmovych méap a préca s informaciami. Okrem osvojovania Si
novych poznatkov fyzikdlne vzdeldvanie poskytne Ziakom moznost’ ziskania informécii o
tom, ako sivisi rozvoj prirodnych vied s rozvojom techniky, technoldgii a so spdsobom Zivota
spolo¢nosti. Pocas vyucby chémie Ziaci ziskaju a rozSiria si informécie o stavbe, zloZeni a
vytvoreni hmoty, odbornom zaobchadzani s chemickymi latkami, o chemickych reakciéch.
Oboznémia sa s vyznamom chemickej vedy, chemického priemyslu, délezitosti povolani v
oblasti chémie a ich vyznamu pre spolo¢nost’, hospodarstvo a prirodu. Budl podporovani v
tom, aby rozumne zaobchédzali s prirodnymi zdrojmi, chemikaiami, aby svoje poznatky
overovali formou experimentov. Bioldgia a ekologia poskytnd v ramci SVP informécie o
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z&kladnom systéme Zivej prirody ako predpokladu formovania prirodovednej gramotnosti
Ziakov. TaZiskom budl poznatky o organizmoch ako systémoch, ktoré Ziji v dynamickej
rovnovahe so svojim prostredim, o javoch a procesoch, ktoré v Zivej prirode prebiehajq,
poznatky o Zivych organizmoch vo vzt'ahu k ¢loveku a poznatky o 'udskom tele. Program je
koncipovany tak, aby bolo mozné ¢o najviac vyuzivat moderné didaktické metédy, formy a
prostriedky, ktoré okrem maximélnej ndzornosti budd podporovat’ samostatnost’ a kreativitu
Ziakov pri préci sinforméaciami arozvijat’ schopnost’ ziskané poznatky aplikovat’ v odbornych
predmetoch. Poznanie zakonov riadenia Zivej prirody je zé&kladom pochopenia jej fungovania
ako celku a predpokladom formovania vzt'ahu k nej a zodpovedného pristupu k okolitému
svetu a k sebe samému. Prirodovedné vzdelavanie méze Skolarealizovat’ bud’ ako samostatné
vyucovacie predmety/moduly alebo integrovane v zavislosti od charakteru odboru a
podmienkach skoly. O zaradeni prirodovednej zloZky vzdeldvania do vyucovacieho procesu
rozhodne Skola. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukézal vykon v tejto
vzdelavace) oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi aovlédat’ ucivo
predpisané obsahovymi tandardmi.

Prehrad vykonovych &andardov

Absolvent ma
- vyuZivat’ prirodovedné poznatky a zru¢nosti v praktickom Zivote vo vaetkych
- situéciach, ktoré stivisia s prirodovedou,
- logicky uvazovat’, analyzovat’ ariesit’ jednoduché prirodovedné problémy,
- pozorovat’ a skumat’ prirodu, robit’ experimenty a merania, spracovavat’
- avyhodnocovat’ ziskané udaje,
- komunikovat’, vyhl'adavat’ a interpretovat’ prirodovedné informacie a mat’ k nim
- stanovisko,
- porozumiet’ z&kladnym ekologickym stivislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode,
- zdévodnit’ nevyhnutnost’ udrZatel'ného rozvoja,
- posudit’ chemické latky z hr'adiska nebezpecnosti aich vplyvu na Zivé organizmy.

Fyzikalne vzdelavanie
Prehrad vykonovych &andardov

Absolvent ma
- rozlisit’ druhy pohybu ariesit’ jednoduché tlohy na pohyb hmotného bodu,
- urcit sily pésobiace nateleso a popisat’ druh pohybu, ktory tieto sily vyvolavajq,
- ur¢it mechanickl pracu a energiu pri pohybu telesa pdsobenim stalej sily,
- vysvetlit’ na prikladoch plathost’ zékona zachovania mechanickej energie,
- urcit’ vyslednicu sil pdsobiacich nateleso,
- aplikovat’ Pascalov a Archimedov zakon rieSenim uloh,
- vysvetlit’ vyznam tepelnej roztaznosti 1&tok v prirode a v technickej praxi,
- vysvetlit’ pojem vnutornej energie sistavy a spésoboch jef zmeny,
- popisat’ principy tepelnych motorov,
- popisat’ premenu skupenstva latok,
- popisat’ elektrické pole z hr'adiska jeho pdsobenia na bodovy elektricky naboj,
- riesit’ tlohy elektrickych obvodov pouzitim Ohmovho zékona,
- popisat’ princip a pouZitie polovodicovych siciastok,
- uréit’ magneticku silu v magnetickom poli vodic¢a s prudom,
- popisat’ princip generovania striedaveho pradu a jeho vyuZitiav energetike,
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- rozlisit z&ladné druhy mechanického vinenia,

- charakterizovat’ zakladné vlastnosti zvuku, negativneho vplyvu hluku a spdsoboch
- ochrany sluchu,

- charakterizovat’ svetlo, jeho rychlost’ v r6znych prostrediach,

- riesit’ tlohy naodraz alom svetla, na zobrazenie zrkadla a SoSoviek,

- vysvetlit’ opticka funkciu oka a korekciu jeho chyb,

- popisat’ vyznam réznych druhov elektromagnetického Ziarenia,

- popisat’ &truktiru elektronového obalu atdbmu z hl'adiska energie elektrénu,
- popisat’ stavbu atbmového jadra a charakterizovat’ nukledny,

- vysvetlit’ podstatu radioaktivity a popisat’ ochranu pred jadrovym Ziarenim,
- popisat’ princip ziskavania energie v jadrovom reaktore,

- charakterizovat’ SInko a Sne¢ni slistavu.

PrehPad obsahovych &andardov
1. Mechanika

2. Termika

3. Elektrina a magnetizmus

4. VInenie aoptika

5. Fyzika atému

6. Vesmir

Popis obsahovych &tandardov
M echanika

Vzdelavanie je zalozené na poskytovani informacii o rdznych druhoch pohybov —
priamoc¢iarom, rovnomernom po kruznici a Newtonovych pohybovych z&konoch. Ziaci si
osvoja vedomosti o Gcinkoch sil pdsobiacich v prirode, gravitacii, mechanickej préci a
energii. Ziskaju poznatky o ot&avom pohybe, skladani sil, tlakovej sile atlaku v tekutinach.
Termika

V ramci vzdeldvania si Ziaci osvoja fyzikane pojmy a ich vyznam ako sU teplota,
tepelna roztaznost, teplo a praca, zmena vnatornej energie telesa, naucia sa zaklady tepelnych
motorov, obozndmia sa so &rukturou pevnych latok a kvapalin azmenou ich skupenstva.
Elektrina a magnetizmus

Ziaci si roziria poznatky o elektrickom naboji telesa, elektrickej sile aelektrickom
poli, ziskaju vedomosti 0 kapacite vodi¢a, o zakonoch elektrického pradu v latkach, druhu a
vlastnostiach polovodicov, magnetickom poli elektrického prudu a elektromagnetickej
indukcii. Vzdelavanie poskytne vedomosti a zru¢nosti v oblasti vzniku striedavého prudu,
prenosu elektrickej energie striedavym prudom.

VInenie a optika
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Vzdelavanie mé poskytovat' Ziakom poznatky o mechanickych kmitoch a vineni,
zvukovom vineni, ziskaju informécie o optike oka a druhoch elektromagnetického vinenia a
Ziarenia.

Fyzika atomu

Vzdelavanie ma poskytovat' Zziakom poznatky o modeli atomu, nuklednoch,
rédioaktivite, jadrovom Ziareni a energie. Ziaci ziskaju informécie o vyuZiti jadrovej energie a
laserového Ziarenia

Vesmir

Vzdeldvanie poskytuje vedomosti 0 slnecnej sistave, Sinku, planétach, ich pohybe,
kométach, hviezdach a galaxiach.

Chemické vzdelavanie
Prehrad vykonovych &andardov

Absolvent ma
- porovnat’ fyzikdlne a chemické vlastnosti 1&ok,
- popisat’ stavbu atébmu a vznik chemickej vazby,
- poznat’ nadzvy, znacky avzorce vybranych chemickych prvkov a zlG¢enin,
- popisat’ charakteristické vlastnosti nekovov, kovov aich umiestnenie v periodicke
- slstave prvkov,
- popisat’ z&kladné metoddy oddel'ovania zloZiek zo zmesi a ich vyuZzite v praxi,
- vyjadrit zloZenie roztokov a pripravit’ roztok poZadovaného zloZenia,
- vysvetlit’ podstatu chemickych reakcii a zapisat’ jednoduchu reakciu chemickou
- rovnicou,
- vykonat’ jednoduché chemické vypocty,
- vysvetlit’ podstatu anorganickych I&ok, zli¢enim a zhodnotit’ ich vyznam
- avyuztiev praxi,
- charakterizovat’ zékladné skupiny uhl'ovodikov aich vybrané derivéty,
- charakterizovat’ biogénne prvky aich zlU¢eniny, charakterizovat’ ngjdolezitejSie
- prirodné laky,
- popisat’ biochemické reakcie a deje.

PrehPad obsahovych &andardov
1. V3eobecna chémia

2. Anorganicka chémia

3. Organicka chémia

4. Biochémia

Popis obsahovych &tandardov

VSeobecna chémia
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Vzdeldvanie je zaloZzené na poskytovani informéacii o chemickych ldtkach aich
vlastnostiach, zloZeni latok, atomu, molekuly. Ziaci si osvoja vedomosti o chemickej vézbe,
chemickych prvkoch a zlu¢eninach. Budu ovladat’ chemickd symboliku a periodicku sistavu
prvkov. Naucia sa o roztokoch, zmesiach, budil ovladat’ vybrané chemické reakcie a rovnice,
vykonaju jednoduché chemické vypocty.

Anorganicka chémia

V rémci vzdelavania si Ziaci osvoja vlastnosti anorganickych latok, oxidov, kyselin,
hydroxidov a soli. Budu sa orientovat’ v chemickom nazvoslovi a ndzvoslovi anorganickych
zltcenin. Oboznamia sa s ich vyznamom v beZznom a odbornom Zivote.

Organicka chémia

Ziaci si rozsiria poznatky o vlastnosti atdmu uhlika. Budu sa orientovat’ v chemickom
nézvoslovi a ndzvoslovi zékladnych anorganickych zlG¢enim. Oboznamia sa s vyznamom a
pouzitim organickych zlG¢enim v beznom a odbornom Zivote.

Biochémia

Vzdelavanie ma poskytovat’ Ziakom poznatky o chemickom zloZeni Zivych
organizmov, prirodnych latkach, bielkovinach, sacharidoch, lipidoch, nukleovych kyselinach,
biokatalyzatoroch. Ziaci sa oboznamia s biochemickymi reakciami a dejmi, ich vyznamom
pre zivot azdravie ¢loveka

Biologické a ekologické vzdeldvanie
Prehrad vykonovych &andardov

Absolvent ma
- charakterizovat’ ndzory navznik avyvoj Zivota na Zemi,
- popisat’ z&ladné vlastnosti Zivych sistav,
- popisat’ bunku ako funkénu jednotku Zivota,
- rozlisit rastlinnd a Zivo¢isnu bunku,
- uréit’ z&ladné skupiny organizmov a porovnat’ ich,
- popisat’ stavbu 'udského tela, funkciu organov a organovych sistav,
- vysvetlit vyznam zdravej vyZivy a principy zdravého Zivotného &ylu,
- uviest priklady bakteridlnych, virovych a inych ochoreni a moznosti prevencie,
- vysvetlit’ z&kladné ekologicke pojmy,
- charakterizovat’ abiotické (sinecné Ziarenie, atmosféra, pedosféra, hydrosféra)
- abiotické faktory prostredia (populécia, spolo¢enstvo, ekosystém),
- uviest priklad potravinového retazca,
- popisat’ podstatu kolobehu I&ok v prirode z h'adiska Idtkového a energetického,
- hodnotit’ vplyv réznych ¢innosti ¢loveka na jednotlive zloZky Zivotného prostredia,
- charakterizovat’ prirodné zdroje surovin a energie z hl'adiska ich obnovitel’nosti,
- popisat’ spdsoby nakladania s odpadom,
- charakterizovat’ globalne problémy na Zemi,
- popisat’ z&kladné znegist'ujlce latky v ovzdusi, vo vode a v pdde,
- popisat’ z&kladné ekonomické, pravne a informa¢né néstroje spolo¢nosti na
- ochranu prirody a prostredia.



PrehPad obsahovych &andardov
1. Z&lady biologie

2. Z&klady ekolbgie

3. Elektrina a magnetizmus

4. Clovek a Zivotné progtredie

Popis obsahovych &tandardov
Z&klady biologie

Vzdelavanie v rdmci biolégie je zaloZzené na poskytovani informécii o vzniku avyvoja
Zivota na Zemi. Ziaci si osvoja vedomosti 0 vlastnostiach Zivych sistav, typoch buniek,
rozmanitosti organizmov a ich charakteristike. Ziskaju poznatky o dedi¢nosti a premenlivosti,
bioldgie ¢loveka a jeho chorobéch, zdravi a prevencii voci ochoreniul.

Z&klady ekoldgie

V ramci vzdelavania si Ziaci osvoja zakladné ekologické pojmy a ekologicke faktory
progredia. Ziaci sa nauc¢ia o principoch potravinového retazca, kolobehu 1&ok v prirode a
toku energie.

Clovek a Zivotné prostredie

Ziaci si rozsiria poznatky o vzdjomnych vztahoch medzi ¢lovekom a Zivotnym
prostredim. Naucia sa o dopadoch ¢innosti ¢loveka na Zivotné prostredie, o prirodnych
zdrojoch energie a surovin, o odstrainovani odpadov, sicasnych globdnych problémoch a
pricinach ich vzniku, o ochrane prirody a krajiny, zasadéch udrZzatelného rozvoja a
zodpovednosti jedinca za ochranu prirody a Zivotného prostredia.

7.1.4 Matematika a praca s informéciami
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Matematické vzdelavanie v odbornom 3kolstve ma svoje vyznamné miesto, nakolko v
jednotlivych odboroch pIni popri funkcii v&eobecného vzdelavania g pripravni funkciu pre
odbornt zloZku vzdelavania. V3eobecnym cie’om matematického vzdeldvania je vychova
premy3avého c¢loveka, ktory bude vediet pouzivat® matematiku v rbéznych Zivotnych
situaciach (v odbornej zloZzke vzdelavania, v dalSom &uddiu, v osobnom Zivote, budicom
zamestnani, volnom c¢ase, a pod.). Uc¢ivo v odbornom vzdeldvani prezentuje za&klad
matematického vzdelavania pre ISCED 3C. V tych &udijnych odboroch, ktoré maju vyssie
néroky na matematické vzdeldvanie vo vztahu k danému odboru &tudia, méze 3kola vo
svojom SkVP roz&irit matematické vzdelavanie v stilade s néroénost’ou odboru (o kvadratick(
funkciu, kvadratickl rovnicu, goniometrickl funkciu vSeobecného uhla, grafoch aich
vyuzivanim pri rieSeni praktickych dloh, &atistiku, a pod.). V tych odboroch, kde
matematické vzdelavanie nema dominantné postavenie, mdze Skola ucivo upravit podla
zamerania a charakteru odboru.
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Cielom vzdelavania v informaénych technologidch je naucit Ziakov pracovat’ s
informéciami. Ziaci pochopia zékladom informacnych technoldgii a naugia sa uZivatelskej
arovni pouZivat’ operatny systém, kanceldrsky software apracovat s beznym aplikaénym
programovym vybavenim vrétane Specifického programového vybavenia, ktoré sa pouziva v
prisludnej odbornej oblasti. Na G¢ely stanovenia vykonovych a obsahovych Standardov je
potrebné pouzivat SVP na Urovni ISCED 3 Informainé technologie. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon vteto vzdelavace] oblasti musi
disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi aovladat’ ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Prehrad vykonovych &andardov

Absolvent ma
- vyuZivat’ matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciéch, ktoré stivisia
- smatematikou,
- numericky poéitat’, pouZivat' a premienat’ matematické a fyzikalne jednotky (dizka,
- hmotnost’, ¢as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost’, mena a pod.),
- matematizovat’ jednoduché redlne situécie, vyuzZivat’ matematicky model
- avyhodnotit’ vysledok rieSenia vo vzt'ahu k realite,
- skumat’ arieSit’ matematicke problémy,
- orientovat’ sav matematickom texte, pochopit’ zadanie matematickej tlohy,
- kriticky vyhodnocovat’ informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych
- zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat’,
- orientovat’ sav aplikac¢nych softwaroch vyuzivanych v praxi,
- ovl&dat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre pracu s aplikacnymi
- programami.

PrehPad obsahovych &andardov
1. Operécie s realnymi ¢islami
2. Vyrazy aich Upravy
3. RieSenie rovnic a nerovnic
4. Funkcie
5. Planimetria
6. Vypocet povrchov a objemov telies
7. Préca s udajmi a informéciami
Popis obsahovych &tandardov
Operéacie srealnymi ¢islami
Ciel'om vzdelavania st aritmetické operécie s prirodzenymi a celymi ¢islami. Ziak sa
zdokonal'uje v roznych zépisoch racionalneho ¢isla, aritmetickych operéciach so zlomkami a
desatinnymi &islami. Ziaci si osvojuji postupy pri zaokrdhlovania desatinnych ¢&isel,
znézornovani redlnych ¢isel na ¢iselnej osi. Zvysuju svoje praktické zru¢nosti a vedomosti pri

uréovani percentd a percentovej casti, druhej mocniny a odmocniny ¢isla za pomoci
kalkulétora, pouzivatrojélenku ariesi praktické ulohy, vykonava poctove tlohy s mocninami.

Vyrazy aich Gpravy
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V réamci vzdelavania Ziaci vykonavaju matematické operécie s mnohoc¢lenmi (s¢itanie,
odc¢itanie, ndsobenie) a lomenymi vyrazmi. Rozkladd mnohoc¢leny na siéin, vyuZiva
matematické vzt'ahy pre druht mocninu dvoj¢lena arozdiel druhych mocnin.

RieSenierovnic a nerovnic

Ziaci si rozsiria poznatky v oblasti rieSenia linearnych rovnic o jednej neznamej a
linedrnych nerovnic o jednej neznamej. Pri rieSeni dangj Ulohy vyjadruja neznamu podla
vzorca. Na posilnenie logického Usudku rieSia slovné ulohy.

Funkcie

Ziaci si rozsiria poznatky zékladnych pojmov ako je pojem funkcie, je defini¢na
oblast’ a oblast’ hodnét funkcie. Vedia graficky znézornit’ defini¢nd oblast’ funkciea urcit’ rast
a klesanie funkcie. Ovl&daju rdzne druhy funkcii — priamu anepriamu Umernost’ a linearne
funkcie. Ziskané poznatky aplikuju v Ulohéch, vedia upravovat’ vyrazy arovnice.

Planimetria

Ziaci vedia pouzivat pojmy a vztahy ako bod, priamka, rovina, odchylka dvoch
priamok, vzdialenost’ bodu od priamky, vzdialenost dvoch rovnobeZiek, Usecka ajej dizka,
uhol a jeho velkost. SU schopni zostrojit’ trojuholnik, rézne druhy rovnobeznikov a
lichobeznik z danych prvkov, uréovat’ ich obvod a obsah. Ziaci sa nauciarozliovat' zhodné a
podobné trojuholniky, svoje tvrdenie zdévodnit vyuZitim viet o zhodnosti a podobnosti
trojuholnikov. Vzdeldvanie poskytuje Ziakom vedomosti a zru¢nosti na uréenie obvodu a
obsahu kruhu, vzgjomnej polohy priamky a kruznice. RieSia praktické ulohy s vyuZzitim
trigonometrie pravouhlého trojuholnika a Pythagorovej vety

Vypocet povrchov a objemov telies

Ziaci vedia uréovat’ vzgomnu polohu bodov, priamok a rovin, rozliduja zékladné
telesa (kocka, hranol, kvader, valec, pravidelny ihlan, rotacny kuzel) a uréuju ich povrch a
objem. Ziskané poznatky aplikuju v praktickych tlohéch.
Préca s idajmi a informéciami

Ziaci vyhladavajd, vyhodnocujl a spracivajl ziskané informécie a Udaje. Ziskajl a
osvoja si z&kladné praktické cinnosti s aplikaciami, s prezentatnym softwarom, s
kancel&rskym a grafickym softwarom a ziskané poznatky mdzu interpretovat’ prostrednictvom
diagramov, grafov a prezentécii obsahovo zameranych pre dany odbor &udia
7.2 ODBORNE VZDELAVANIE

Ciel'om odborného vzdeldvania je vytvorit' podmienky a umoznit’ Ziakom osvojit’ Si

odborné vedomosti, zrucnosti, navyky a ziskat' tak odborné kompetencie pre vykon
pracovnych ¢innosti v danom povolani podl'a odboru $tudia. Obsah odborného vzdelavania
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nadvézuje na oblasti vieobecného vzdelavania, aplikuje a rozvija odborné poznatky Ziakov
podra poziadaviek profilu absolventa

Osobitné postavenie v odbornom vzdeldvani maju odborné predmety a prax. V tychto
sa integruje obsah uciva v3eobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov aplikéciou v
praktickych ¢innostiach. Prax vytvéra podmienky pre praktické overenie teoretickych
poznatkov a ziskanie odbornych zru¢nosti a navykov Ziakov.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava a odborné klinicka prax

7.2.1 Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoreticke] priprave je pozornost zamerana na osvojenie si zakladnych vedomosti z
vybranych zdravotnickych odborov. Ziak ziskava poznetky o zékladoch organizécie zdravotng a
socidng  darodlivodi, hygienickgy  garodlivodti, vybranych  systémovych  ochoreniach
amedicingkych odboroch. V obsahu vzdelavania st zaradené poznatky z anatomie, fyzioldgie,
patologie, zdravovedy vybranych systémov. Ziak ziskava zékladné vedomosti z oblasti
sanitarskych ¢innosti na 16Zzkovych oddeleniach, v laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na
transflznom oddeleni, v pitevni, v centrdlne sterilizécii, v hygienickg duzbe v detskych
zariadeniach, na operatnych oddeleniach, v sadrovni, Uradoch verginého zdravotnictva a v dopravnej
zdravotne] sluzbe so zameranim najma na preddezinfekciu, mechanickd ocigtu, dezinfekciu a
deilizaciu, daroglivos’ o pomdcky, zdravotnicky meteridl, podele abielizen. Zaroven sa
oboznamuje s poZiadavkami na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavace) oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi aovlédat’ ucivo
predpisané obsahovymi tandardmi.

Prehrad vykonovych &andardov
Absolvent ma

- ovl&dat’ a pouzivat’ odbornd terminologiu odboru,

- popisat’ avysvetlit' z&klady anatébmie a fyzioldgie a patologie ¢loveka,

- reprodukovat’ zakladné poznatky o vybranych systémovych ochoreniach,

- vysvetlit’ otézky vzniku civilizacnych poruch zdravia a principy primarnej

- asekundérnej prevencie,

- popisat’ zdsady spravnej vyzivy a zdravého Zivotného &tylu,

- definovat’ teoretické zaklady prvej pomoci pri Urazoch a nahlych stavoch,

- popisat’ Specifikéd mentalneho, fyzického vyvinu osobnosti v jednotlivych etapach,

- charakterizovat’ précu sanitara najednotlivych Usekoch zdravotng asocidne) garostlivodti,

- popisat’ hlavné zésady apostupy preddezinfekcie, mechanicke ocisty, dezinfekcie
agerilizécie,

- popisat’ hlavné zasady a postupy sarostlivogti o pombcky, zdravotnicky meterid, posele

- abielizen,

- vymedzit’ z&ladné sanitarske ¢innosti na l16zkovych oddeleniach, v laboratoriéch, v

- lekérenskej sluzbe, na transfuznom oddeleni, v pitevni, v centrdlnej sterilizécii, v
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hygienicke

- duzbe, v detskych zariadeniach, na operatnych oddeleniach, v sadrovni a v dopravnej
zdravotnej

- sluzbe,

- - popisat’ avysvetlit’ technické z&klady zloZenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v
odbore

- aichfunkciu,

- reprodukovat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany

- Zivotného prostredia,

- ovladat’ z&kladné poznatky z oblasti pracovného a ob¢ianskeho préva,

- rozoznat’ mozneé zdroje znecistovania Zivotného prostredia sivisiace s prislusnym

- odborom.

PrehPad arozpisobsahovych sandardov
Organizacia zdravotng asodalng saroglivosti.

Ciele a ulohy zdravotng a socidng starogtlivogi. Organizaéna Sruktdra zdravotnictva
Organizécia lietebno-preventivng) a socidlngl starodtlivogi. Charitativne a iné podporné ¢innodti.
Zaiadenia liecebno-preventivng) sarogtlivodi. Zdravotnicki pracovnici. Prévna zodpovednost’
zdravotnickych pracovnikov pri vykone povolania Mordne a etické ¢rty zdravotnickeho
pracovnika

Z&klady hygieny atvorby Zivotnéno progredia

Ochrana a tvorba Zivotného prodredia Hygiena a jg vplyv na zdravie. Vyznam progtredia a
vyZivy pre zdravie. Zaklady hygieny deti a dorastu. Hygiena v zdravotnickych a socidlnych
zariadeniach.

Clovek ajeho zdravie

Clovek ako spolotenska bytost. Telesné aduevné zdravie, zdravy spdsob Zivota Podid jedinca,
rodiny a spolo¢nosti na udrZzovani a upeviovani zdravia LCudské telo, jeho anaomicko-
fyziologick& jednota a jeho vztah k progrediu. Zdravie a choroba Infekcia, obranyschopnost’
organizmu aprenos infekcie. Prevencia ochoreni. V Seobecné priznaky ochoreni.

Choroby pohybového Ugtrojenstva
Pohybové ustrojenstvo, funkcie, poruchy aiich priznaky. Naj¢astejSie vrodené a ziskané chyby a
stavy pohybového Ustrojenstva. Zapalové ochorenia.

Choroby mozgu a miechy
Mozog, miecha, funkcia, poruchy aich prizneky. Ngj¢astgjSe ochorenia nervove sligtavy.

Oc¢néchoroby
Strucndanatdmia, funkcia, poruchy, vrodené chyby, nahle prihody, prizneky.

Choroby uiné nosové kréné

Sruénd anatdmia, funkcia, poruchy, vrodené chyby, nahle prihody, priznaky ochoreni
jednotlivych organov aich funkcii.
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Choroby dychacich ugtrojov
Dychacia Sistava, jg ¢innost’, poruchy a priznaky. NajcastejSie choroby prieduSek, prac a
pohrudnice.

Choroby krvi akrvného obehu
Krv, krvny obeh, ¢innost’, poruchy a priznaky. NajcastejSie choroby krvi, sdcaaciev.

Choroby traviacich ugrojov
Tréviaca Sidava, ¢innost’, poruchy a prizneky. VyZiva a jg poruchy. NgcagteiSe choroby
Zaludka, pecene, ZIcovych ciest a pankreasu.

Choroby vyluéovacy digavy
Oblicky, mocoveé cesty, ¢innost’, poruchy a priznaky. NgjcastejSie choroby obliciek a
mocovych ciest.

Endokrinné ochorenia
Zl'azy s vnutornym vyluéovanim, funkcia, poruchy a priznaky. NgcasteiSie endokrinné
ochorenia.

Poruchy imunity a alergické ochorenia
Imunita, vyznam, druhy, priznaky, poruchy, ngj¢astejSie ochorenia. Alergia, druhy, priznaky,
najcastejSie ochorenia.

K ozné a pohlavné choroby
Strucnaanatdmia, funkcia, priznaky ochoreni.

Gynekologicko-porodnicka sarogtlivost’
Pohlavny Zivot, manZelstvo, rodicovstvo. Tehotenstvo, pdrod, starogtlivost’ o rodicku a
dieta Ngj¢asteiSie poruchy achoroby vo vaetkych vekovych obdobiach Zeny. Psychikazeny.

Detsky vek ajeho choroby

Vyoj diefat’a, vyzZivaahygienadietaa NajcastejSie ochorenia detského veku.
Starobaajg ochorenia

Starnutie agaroba NgcaggSie choroby, ich priebeh aprgavy.

Nédorovéochorenia

Druhy nédorov, priciny, priznaky. NagjcasteiSie nédoroveé ochorenia | nfekéné ochorenia I nfekcia,
je] pbvodcovia, Sirenie ndkazy, prevencia. NajcasteSie infekéné ochorenia. Nozokomidlne
nékazy.

Néhleprihody
Naj¢aggSie nahle prihody ohrozujlice Zivot. Hlavné priciny apriznaky.

Prvapomoc
Prvapomoc pri Urazoch atavoch ohrozujlcich Zivot.
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Zdravotnicke a socidlne zariadenia

Zdravotnicke zariadenia, socidlne zariadenia, druhy, stavebné usporiadame nemocnic ainych
zariadeni. Hygienicky rezim v jednotlivych typoch zdravotnickych asocidlnych zariadeni, 16zkové
oddelenia, centralizované zariadenia a iné Useky prace. ZneSkodnovanie nemocni¢nych
odpadov. Rizikové pracoviska Osobné ochranné prostriedky. Organizécia prace.

L 6Zkové odddenie
L6&Zkové oddelenie, typy, ¢adti, vybavenie. Organizéacia préce na l6zkovom oddeleni. Pomocné
centrdne duzby. Prevédzkovy adoméci poriadok na l6Zkovom oddeleni

Poged’ choréhoajg Uprava

Typy pogdi v zdravotnickych asocidnych zariadeniach. Z&kladné vybavenie pogtdi. Montaz
postele. Doplnky k vybaveniu postele, pomocné zariadenia postele a manipulécias nimi. Cistenie a
dezinfekcia postele.

Bidizei
Druhy bielizne. Manipul&cie s cigtou a pouzitou bieliziou.

Staroglivost’ 0 pomocky

Druhy pomdcok (sklenené, gumoveé, smaltované, z plastov, z kovu a iné). Zésady a
organizécia starodtlivosti o pomdcky. Preddezinfekcia, mechanicka ocigta, druhy, pombdcky,
progtriedky, p0s0by. Dezinfekcia, druhy, progtriedky a spdsoby dezinfekcie. Priprava dezinfekénych
roztokov amanipulacias nimi.

Serilizacia
Sterilizacia, druhy. Centrdna erilizécia

Stravovaniechorych
Transport sravy. Priprava progtredia pred podévanim jedla v jeddinach a na postdiach. Ocigta,
dezinfekciaa ulozenie riadu. Odgrainovanie zvyskov jedla

Trangport chorych
Sprevadzanie a prenaSanie pacientov bez pombcok a s pomdckami. PrenéSanie pacientov na
nosidlach. Zabezpecenie polohy pacienta pri transporte.

Saroglivost’ o progredie chorého
Edteticka a hygienicka Uprava prostredia, izieb chorych a jednotlivych miestnosti o&etrovace)
jednotky vrétane zariadeni na hygienickd o¢istu. Vplyv prostredia na spokojnost’ chorych.

Organizacia préce sanitéra
Uloha sanitéra pri zabezpesovani zdravotng a socidlng starogtlivogti. Postavenie sanitéra ako
¢lena zdravotnickeho timu. Pracovnd néplit a harmonogram préce sanitarov na 16Zkovych
oddeleniach, socidnych zariadeniach anainych Gsekoch préce.

Pracav laboratoriach

Usporiadanie  laboratorii  podra  jednotlivych  typov  (biochemické, — hematologicke,
mikrobiologické, higtologické), organizacia préce a hygienicky rezim. Ochrana zdravia a
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bezpetnost” pri préci. Pogup pri manipulécii s chemickymi |atkami. Uskladiovanie chemickych
l&ok. Druhy laboradrneho skla, négtrojov, prigrojov a d'asich pomocok. Pomdcky pouzivané pri
odbere biologického materidlu a pri zhotovovani prepardov. Zasady likvidécie a likvidacia
infek¢éného a kontaminovaného materidlu. Prevédzkalaboratdrii a zivotné progredie.

Préacav lekérenskg duzbe

Lekarenské pracovisko a jeho zariadenie, organizécia préce, hygienicky rezim. Spdsoby
uskladinovania a manipulécia so zdravotnickym materidlom a liecivymi pripravkami. Hygiena v
skladovacich priestoroch lekdrenskej sluzby. Udrziavanie hygieny v lekarenskel sluzbe,
Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizécia laboratérnych nastrojov, pristrojov, liekoviek,
fliaS na sterilné roztoky.

Préca natransfiznom odddeni

Transflzne oddelenie, jeho zariadenie, organizécia prace, hygienicky reZim. Laboratdrne sklo,
manipulécia s nim a d’alSie pomdcky potrebné pri odbere histologického materidlu a transfuzie krvi.
Darcovstvo krvi a podiel sanitéra pri jeho zabezpecovani. Zésady likvidacie a likvidacia
infekéného a kontaminovaného materialu.

Précav pitevni

Zaiadenie pitevne. Pracovné négroje a iné pomdcky, organizécia préce, hygienicky rezim
pitevne. Manipulacia s pracovnymi néstrojmi a inymi pomdckami v pitevni. Sterilizécia a
dezinfekcia pomdcok a néstrojov. Specifika préce sanitéra v pitevni, etika prace s mitvym
telom. Preparacné vykony. V edenie dokumentécie, pohrebna sluzba, pitevny protokol a pod.

Pracav centralng gerilizadi

Zaiadenie centrdng derilizécie, organizécia prace, hygienicky reZzim. Mechanicka ocigta,
Fpecifické poziadavky na précu v centrdneg derilizacii. Sterilizacné prigtroje, ich prevédzka a
manipulécia s nimi. Zasady vyberania, triedenia a ukladania gerilizovaného materidlu a jeho
digtriblcia na jednotlivé oddelenia. Pracovné postupy v centralng sterilizécii. Ochrana zdravia a
bezpecnost’ pri préci.

Précav hygienickg duzbe
Zaiadenie, organizacia préce, hygienicky rezim. Sterilizacia laboratérneho skla a d'aSich pomdcok.
Starogtlivost’ o laboratérne zvierata

Préaca v detskych zariadeniach
Detské zariadenia. Vybavenie. Organizécia préce. Hygienicky rezim. VVychovné pomdcky, hracky.

Préca na opera¢nom odddeni

Operacny trakt. Zariadenie. Pombcky aich udrziavanie. Hygienicky reZzim. Organizéacia préce.
Priprava operacng sdy a pomocnych zariadeni. Asigencia pri priprave pacienta na operéciu (holenie
operaného pol'a, doprava pacienta na operacnl salu, polohovanie pacienta na operacnom stole),
prevoz pacienta po operécii, likvidacia materidlu po operécii, ocista, dezinfekcia, sterilizacia a
odkladanie pomocnych zariadeni, odsun biologického meteridlu. Prisun a odsun fliaS so slatenymi
plynmi.
Préacav sadrovni

Sadroviia jg zariadenie, pomocky. Organizécia prace. Hygienicky rezim. Druhy sadry.
Obvézy. Priprava sadrovych obvézov a didh. Uprava podloZky chorého pred prikladanim sadrovych
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obvézov. Snimanie a Uprava sadrovych obvézov. Preprava chorych v sadrovych obvézoch.
Pomoc pri chddzi s barlami.

Préacav dopravng zdravotng duzbe

Sanitka - jg vnltorné vybavenie, pombcky, hygienicky rezim. Preprava pacientov, ich
polohovanie pocas prevozu. Priprava sanitky na vyjazd. OCiga a dezinfekcia vnitorného vybavenia
sanitky vrétane pomdcok. Komunikécia s pacientom a pribuznymi. Nécvik socidnych a
komunika¢nych zru¢nosti.

7.2.2 Praktickéa priprava a odborné klinicka prax
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Prakticku pripravu zabezpetuju cvicenia aodbornd klinicka prax. SU zamerané na
osvojenie, upevnenie a rozvijanie praktickych zru¢nosti a navykov, utvéranie odbornych
postojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru &udia, utvéranie vztahu Ziakov k plneniu
pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverenych F'udi, hodnoty avysledky svojej
¢innosti.

Odborna klinicka prax sa uskutociiuje v zdravotnickych a socidnych zariadeniach. Pri
vyucovani treba reSpektovat’ liecebny a prevédzkovy rezim na oddeleni.

Ziaci absolvuji odbornd klinicka prax na pracoviskéch podra podmienok prisludnych
zdravotnickych a socidinych zariadeni, okrem pracovisk, naktorych st debo boli pracovne zaradeni.

V kazdom ro¢niku a na kazdom pracovisku je Uvod do vyucby spoloény, jeho obsahom
je organizatnd a metodicka priprava Ziakov na vyucovanie v prirodzenych podmienkach a
zoznamenie sa 0 zasadami ochrany zdraviaa bezpecnodi pri préci.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukdzal vykon v tejto
vzdelavace) oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi aovlédat’ ucivo
predpisané obsahovymi tandardmi.

Prehrad vykonovych &andardov
Absolvent vie:

- zvolit najefektivnejsi postup pri vykonévani sanitarskych ¢innosti

- vykonat’ zékladnu dezinfekciu a starostlivost’ o prostredie,

- vykonat” hygienickl starostlivost’ u pacienta

- vykonavat’ starostlivost’ o postel’

- manipulovat’ v zmysle bezpe¢nosti a ochrany zdravia s bieliznou, pomockami a

- zdravotnickym materidlom

- vykonavat’ pracovné ¢innogti sanitéra na jednotlivych Gsekoch zdravotnej a socialnej
- starostlivosti na o&etrovacich jednotkach, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na
- transfuznom oddeleni, v pitevni, v centrdnej sterilizécii, v hygienickej duzbe, v

- deskych zariadeniach, naoperacnych oddeleniach, v sadrovni av dopravnej zdravotne)
- Sluzbe.

- obsluhovat’ pristroje a zariadenia pouzivané v odbore,

- vykondvat’ oSetrovanie a UdrZbu pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,
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primerane a taktne komunikovat’ v pracovnom time

poskytnut’ prvu pomoc pri ochoreniach, Urazoch a poraneniach,

- postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri préci,
ochrany Zivotného prostredia

PrehPad arozpisobsahovych sandardov

Spoloény uvod pre vietky skupiny

Organizacna a metodick&d priprava na cvicenie v prirodzenych podmienkach.
Zoznamenie sa s pracoviskom, s jeho vybavenim, prevadzkovym poriadkom, bezpe¢nostnymi
predpismi, s hygienickym reZimom a s protipoZiarnymi opatreniami.

Organizacia prace v zdravotnickych a socidlnych zariadeniach

Stavebné rieSenie konkrétneho zdravotnickeho a socidlineho zariadenia, 16Zkové cadti,
centralizované oddelenia - zariadenia, Specidlne zariadenia - oddelenia a Useky. Hygienicky
rezim tychto pracovisk. Osobné ochranné prostriedky.

L 6Zkové oddelenia

Organizécia préce na oSetrovace] jednotke. Vybavenie oSetrovace] jednotky. Inventér
oSetrovace jednotky. Cinnost’ jednotlivych kategorii pracovnikov na oSetrovacej jednotke.
Cinnost’ sanitéra na oSetrovacej jednotke.

- Sarostlivost o prostredie
Hygienicka a esteticka Uprava prostredia. Uprava izieb chorych, priestorov a pomdcok
v izbéch. Uprava a udrziavanie ostatnych priestorov oZetrovacej jednotky (vy3etrovia,
indpekéna miestnost, kuchynka, denna miestnost’ pre chorych, herna, socidlne
zariadenie apod.). Upratovanie a Uprava prostredia po zomrelom.

- Sarostlivost’ 0 pomocky
Invent&r oddelenia. BeZznd manipuléacia s pomdckami (priprava, Cistenie, ukladanie).

- Cistenie pomdcok, dezinfekcia
Preddezinfekcia, mechanické cistenie pombcok, priprava a pouzitie beznych
dezinfekénych prostriedkov. Postupy dezinfekcie. Udrziavanie a ukladanie
dezinfikovanych pomécok, bezpe¢nost’ pri praci.

- Serilizacia
Fyzikalna a chemicka steriliz&cia, priprava pomdcok na sterilizaciu. UdrZiavame
pristrojov. Postupy sterilizécie. Ukladanie a manipulécia so sterilngmi materidmi,
pomockami. Bezpecnost’ pri préci.

- Uprava postele
Uprava v3etkych typov posteli. Montdz postele. Manipuldcia s pomocnymi
zariadeniami. Cistenie a dezinfekcia posteli a pomocnych zariadeni. Vymena
postelnej bielizne, ustielanie. Manipulécia s pouZitou bieliziou.

- Stravovanie chorych



Transport jedla na oZetrovaciu jednotku. Uprava prostredia pred podavanim jedla
Prestieranie a stolovanie v jedainach, na posteli. Druhy riadu, priprava, ocista,
dezinfekcia, uloZenie. Odstranovanie zvy3skov jedal.

Laboratoria

Manipulécia s laboratornym sklom - umyvanie, dezinfekcia, sterilizacia. Manipulécia s
pristrojmi, pombckami a chemikdliami. Likvidécia infekéného a kontaminovaného materiélu.
Udrziavanie hygieny na pracovisku.

Lekarenska duzba

Uskladiovanie a manipulécia o zdravotnickym materidlom a liecivymi pripravkami. UdrZiavanie
hygieny pracoviska. Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizacia laboratdrnych néagrojov,
pristrojov, liekoviek aflias na gerilné roztoky.

Transfuzne oddedenie

Manipulacia s laboratornym sklom a daSimi pombckami  potrebnymi  pri odbere
histologického materidu a transfUzii krvi. Likvidécia infekéného a kontaminovaného materiélu.
Udrziavanie hygieny na pracovisku.

Piteviia
UdrZziavanie hygieny pracoviska Manipulécia s pracovnymi prigrojmi, nagrojmi a inymi
pomockami. Dezinfekcia a sterilizacia pombcok anéstrojov. Vedenie dokumentécie v pitevni.

Centrédlnaderilizacia
Manipuléacia so gterilizacnymi pristrojmi, manipuléacia s nesterilnym a sterilnym materidlom
-jeho triedenie, uloZenie a distriblcia

Hygienicka duzba
UdrZiavanie hygieny pracoviska Sterilizacia laboradrneho skla a d'dSich pomdcok.
Starogtlivost’ o laboratérne zvierata

Detké zariadenia

UdrZiavanie hygieny pracoviska Cigenie, udrZiavanie a dezinfekcia hratiek a ogatnych
pomdcok. Uprava prodtredia, postielok a pomocnych zariadeni. Vymena postelng bielizne.
Transport jedla. Cistenie, dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstraiovanie zvy3kov jedal.

Operaénéodddenie

Priprava operacngj sdly pred operéciou - cigtenie, dezinfekcia prostredia. Priprava
operatného dola a prigtrojov. Asstencia pri priprave chorého na operéciu - holenie operacného
pol'a, prevoz chorého, polohovanie na operatnom stole, osvetlenie operacng saly, operacného pol'a a
pod. Manipulécia s prigrojmi pouZivanymi v operacng sdle -odsdvacky, elektrokaltery, serilizétory,
autoklavy a d’aSie. Manipulécia s flaSami so stlacenymi plynmi.

Sadroviia

Priprava sadrovych obvézov a didh. Uprava podiozky pred prilozenim sadrovych obvézov.
Asgencia pri ukladani sadrovych obvézov. Snimanie sadrovych obvézov. UdrZiavanie hygieny
pracoviska
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Dopravna zdravotna duzba
Ukézka vnitorného vybavenia sanitky a hygienického rezimu.

8 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvérat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie sl v3eobecné poZiadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore.
Iba uceleny, vzagjomne sa podmienujlici komplex poZiadaviek umozni vytvorit' optimalne
vzdelavacie prostredie. V SVP sl vo veobecngj rovine vymedzené zékladné podmienky na
realizaciu 3kolského vzdeldvacieho programu a je tlohou 3koly, aby tieto podmienky nielen
akceptovala, ale ich podrobnejsie konkretizovala vo vlastnom SkVP podPa potrieb a
pozZiadaviek &udijného odboru, aktudlnych cielov a redlnych moZnosti. Optiméne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento vzdeldvaci program, su
nasledovné:

8.1 Z&kladné materialne podmienky
a) Kapacita skoly

1. Skolsky manaZzment: kanceléria riaditela skoly, kancelérie pre zéstupcov riaditel'a 3ol

2. kancelaria pre ekonomicky usek, prirucny sklad s odkladacim priestorom, socidlne
zariadenie, zasadacka

3. Pedagogicki zamestnanci 3koly: zborovia pre rokovania pedagogickej rady, kabinety

pre ucitelov

Nepedagogicki zamestnanci 3koly: kancelarie pre sekretaridt, ekondmov a spravcu,

prirucny sklad s odkladacim priestorom, archiv

Hygienicke priestory, sociadlne zariadenia, Satne

Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Priestory pre centrdne ovlédanie didaktickej techniky

Kniznica

>

O N O

b) Makrointeriéry

1. Skolska budova

2. Skolsky dvor

3. Skolska jedaleii alebo vydajna stravy

c) Vyudovacieinteriéry

1. Klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie,

2. Odborné triedy — uc¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
4. Telocviéna

d) Vyucovacie exteriery
1. Skolské ihrisko

8.2 Personalne podmienky
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1. PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program musia
byt v silade s poZiadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi
predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon néro¢nych riadiacich ¢innosti podra
platnych predpisov

2. Odbornd a  pedagogickd  spbsobilost’ pedagogickych  zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelévaci program musi
byt v silade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich anérocnejSich pedagogickych
¢innosti sariadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpegit’ stlad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom &udijnom
odbore v sllade so &anym vzdelavacim programom. Prdva a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogicke
¢innosti v ramci platnych predpisov.

5371 3 sanitér
Vyucéovacie predmety Kvalifika¢né poziadavky

Vysokodkolské vzdelanie I1. stupna,

Studijny odbor
ODBORNE PREDMETY
Sanitarstvo — prakticka priprava aodborna - o&etrovatel'stvo,(starostlivost
klinicka prax o chorych - pedagogika, alebo
Sanitarske ¢innosti starostlivost’ o chorych - psychologia,
Zdravoveda vSeobecna pedagogika

s predchédzajuicim ukoncenim
&udijného odboru na SZS, alebo
ucitel’stvo odbornych predmetov na
SZS, alebo oSetrovatel'stvo
arehabilitécia) doplnujuce
pedagogické studium a minimalne 2
roky odbornej praxe

3. Odbornd spbsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, sprévca, 3kolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii 3kolského vzdeldvacieho
programu musi byt v sllade s platnymi predpismi. Préava apovinnosti
nepedagogickych zamestnancov sU zabezpedené a napliiované po dobu ich ¢innosti v
ramci platnych predpisov.

4. Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu &tatneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania je vychodiskom pre tvorbu ucebnych pldnov v
Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimélne
pocty hodin st zavézné, ich dodrZanie v Skolskych vzdelavacich programoch musi byt
preukézatelné.

5. Plnenie poZiadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého posanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starogtlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym
zamestnancom 3koly. Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické
a psychologické centr4& Praca vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne
zévéznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
¢innosti zo strany zriad’ovatel’a strednej 3koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych
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poradcov vymedzuju vnitorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnatorny poriadok
&oly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 UCEBNE ZDROJE ODBORNA LITERATURA, DIDAKTICKA TECHNIKA

8.1 Odborna literatura

STUDIJINY VYUCOVACI | NAzOvV AUTOR ROK
ODBOR PREDMET UCEBNICE VYDANIA
SANITAR zdravoveda Zdravoveda pre | Prochotsky, | Osveta
sanitarov Kubicova 2003
Somatolégial., Il. Dylevsky, Osveta
Trojan 2003
Zdravie a Klinika | Kopecka, K.,
choréb Kopecky, Osveta
2003
Organizécia Sagét, T.
zdravotnictva akol.
Osveta
Prva pomoc Hrabovsky, 1991
J,
Dvor&eek, I. | Osveta
Rovny, l. | 1995
akol.
sanitarstvo
sanitarske prace
latinsky jazyk Latinsky jazyk Ké&brt,J., Osveta
Kucharsky,P. | 1991
Strucny  lekarsky
slovnik Kabrt,J., Osveta
Valach,V. 1992

8.2 Didakticka technika
1. Prenosny spétny projektor

2. Pogitace, tlaciaren

3. Kopirovaci stroj a skener
4. Video aDVD prehréavac

5. Projekéné pléatno

6. Televizor

7. Magnetofon

8. Rozhlasovy prijimac

8.3 Materidlne vyuc¢bové prostriedky
1. Trojrozmerné modely, makety jednotlivych organov
2. CD, DVD - prezentécie pracovnych postupov, BOZP, prvej pomaoci
3. Osobné ochranné prostriedky a pomocky
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1.

No gk

© ©

Lekérnicka

Odborné filmy a diafilmy

Obrazy, model kostry ¢loveka

Pogel, golik, prebalovaci stél, skrinky na materidl, model pacienta, prenosné voziky
(na material, bielizen) vani¢ka, kefka na vlasy, utierka, oblecenie, jednorazove detské
plienky, pripravky na o3etrenie pokozky, detska flasa.

Rézne druhy zdravotnickeho materidlu (tkaniny, vzorky dezinfekénych pripravkov
Vybavenie postele (matrac, vankus, paplén, postelné bielizen), pomocné zariadenia
postele (hrazdicka, uzdicka, rebricek, popruhy, zébrany, stolik na ¢itanie, jedélensky
stolik), 2 lavéry, 2 Zinky, 2 uterdky, gumova podlozka, hreben, fén, manikudra,
podlozky, plienky.

10. Mocova fl'aSa, podloZznd misa, pohar na moc¢, odmerny valec, zberné vrecko na mo¢
11. Servirovaci stolik, pribor, taniere, podnosy, pohérik.

12. Pombocky k polohovaniu — valce, venceky, podlozné koleso, vrecka s pieskom,
podlozky, dlahy, termofor.

8. 5. Podmienky bezpe¢nosti a hygieny préce

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sicast'ou celého

vyucovacieho procesu, osobitne praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni,
vyhl&Sok, noriem a pod.

8.6 Organiza¢né podmienky

2.

PoZiadavky 3kolskej legislativy: plnenie kolskej legislativy vzh'adom na organizaciu a
priebeh SVP vo vézbe na teoretické vyucovanie a prax. Pre realizaciu SVP plati 3kolsky
z&kon.

PoZiadavky na prax: prax v rozsahu stanovenom v ucebnom plane sa vykonava v
ucebniach a v zmluvnych pracoviskéch praxe. Tie vyZaduju zabezpecit vlastné
pracovisko a také materidlne podmienky, aby sa mohol realizovat’ obsah uciva praxe:
Satne a hygienické zariadenia. Prax nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sav 6
hodinovych celkoch. Ak to vyZaduje charakter nécviku, prax mozno spdjat’ a do
viacdinovych celkov s re§pektovanim podmienok odboru. Delenie skupin stanovuje
platné legislativa

Ukoncovanie &udia a organizéacia zaverecnej skusky: sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspedni absolventi ziskaj(i vysvedéenie o zaverednej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportoveé akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdinov Skolského roka Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa
mbzu vykondvat @ ako sicast’ praxe. Organizécia exkurzii: Exkurzie si sicast'ou
praktického a teoretického vyucovania a zameriavagju sa na rozvijanie nadobudnutych
vedomosti a skisenosti. Exkurzie sa mézu konat’ v kazdom ro¢niku po 1 — 2 dni (6 — 14
hodin) s pedagogickym dozorom a poc¢tom Ziakov v zmysle platnych predpisov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru &tudia a planuje sav
ro¢nych planoch préace Skoly. Virtualne exkurzie a telemosty si sicast'ou vyucovacich
hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

59



6. Organizécia spolupréace s rodi¢mi, socianymi partnermi a verejnost'ou: Spolupraca s
rodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manaZzmentu Skoly a jednotlivych vyuéujlacich v3eobecnovzdeldvacich a
odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodicmi, pripadne z&konnymi
zé&stupcami rodicov. SuU to pravidelné, planované zasadnutia Rady 3koly a Rady rodicov.
Obsahom tychto zasadnuti st informécie o planoch a dosiahnutych vysledkov 3koly,
riesenie  problémovych  vychovnych situécii, organizovanie  spoloc¢enskych,
vzdelavacich, kultrnych a Sportovych akcii.

Organizacia odbornych sitazi: SltaZze a prezentécia zrucnosti aodbornych
spOsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych
préc ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyucovania na zaver kazdého roc¢nika.
Skola uréi obsah, rozsah, troven, kritéria hodnotenia, formu préc aich prezentécie pripadne aj
S pristupom verejnosti. Ziaci sa mdzu a medzinarodnej Urovni. Vyrobky a vypestky Ziakov sa
mbZu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentécidch na miestnej, regiondlnej, narodnej
i medzinarodnej Urovni

9VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

9.1 Ziaci so &pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografiaai.)

Pocet Ziakov so pecifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je vel'mi vysoky, preto
treba venovat’ tejto problematike primerant pozornost’. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych
Skolskou netispesnost’'ou a d’alSimi rizikami vzniku socidlnopatologickych javov, nakol’ko toto
postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa ob¢as vyskytuju u tychto Ziakov, mozno
zvycajine zvladnut' beznymi vychovnymi a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o
Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektove prek&zky v
d’alSom vzdeldvani na strednych Skoléach teda nie si. Je vel'mi délezité, aby boli pedagégovia
dobre informovani o moznostiach a prekézkach vo vzdeldvani Ziakov so Specifickymi
vyvojovymi poruchami ucenia, o individudinych predpokladoch a potrebach konkrétnych
Ziakov. Potrebné je volit vhodné metddy a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov
(individudlne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specidlne formy skiSania) a
v niektorych pripadoch g kompenzaéné pomdcky (pocitace — vyuzitie korektary textu,
farebné citanie, grafické pocitacové programy). Uspedna integrécia tychto Ziakov na
strednych 3koléch, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a podmienkou ich
UspeSnej integrécie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces integrécie tychto Ziakov
medzi beznl populéciu zaéne uz v z&kladnej Skole, na ktorgl by sa mali Ziaci naucit’ systém
ndpravnych postupov, kompenza¢nych postupov a pomdcok; reSpektovanie tychto postupov,
pravidiel, ich tvoriva aplikécia na d’alSie Ulohy, s ktorymi sa Ziak stretd mu napomdzu
zvl&dnut’ g ulohy, odborné u¢ivo na strednej Skole.

9.2 Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo sociélne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavéznej smernice MS
SR progrednictvom asponn troch meratelnych ukazovatelov — podmienkou je splnit
minimalne tri z nasledujucich kritérii si¢asne:
1. Ziak pochédza z rodiny, ktorg sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dihodobo nezamestnany,
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3. najvySSie ukonéené vzdelanie rodicov je z&kladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, neZ jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Podmienkou efektivnej integrécie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia do
strednych zdravotnickych 3kél je dostatocny Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis
(3kolsky Specidlny pedagdg, vychovny poradca, Skolsky psycholdg), dopliujaca odbornd
priprava ucitelov Skoly a Uprava organizécie vzdelavania a odbornej pripravy. Strednej Skole
s integrovanymi Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia sa odporica zabezpetit’
intenzivnu spolupréacu so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Speciano-pedagogické
poradna, pedagogickopsychologicka poradna), tiez s ob¢ianskymi zdruzeniami (pre romsku
komunitu, starostlivost’ 0 azylantov ap.), S0 zamestnavatel’mi v regione.

9.3 Vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v3eobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individudlineho r'udského hlradiska, ako g z
hradiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu afinan¢nych prostriedkov. Osobitne
v odbornom vzdelavani a priprave je Ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s
nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale
g ziakov nadanych manuane, remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami,
zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami préce a zaslUzZia si vynimoc¢nu pedagogicko-
psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania.

10 VYUZITIE STATNYCH VZDELAVACICH PROGRAMOV PRE VZDELAVANIE
DOSPELYCH

Vzdeldvanie dospelych je v sicasnej dobe stde viac ovplyviiované koncepciou
celoZivotného vzdelavania, ktora predstavuje zésadni zmenu v ponati celého vzdelavacieho
systému. Systém celozivotného vzdelavania, ktory sa postupne zatina vytvérat’ a realizovat),
umozni plynuly prechod, spolupracu aprekryvanie medzi jednotlivymi oblastami
vzdeldvania, zamestnania a podnikania. Zmeny v odvetvove] Struktire naSej ekonomiky Si
vyZaduju vysSiu Uroven kvalifikovanosti dospelych. Doraz sa kladie tak na vSeobecné, ako aj
na odborné kvalifikécie. Koncepcia $é&nych vzdeldvacich programov je zamerand
predovsetkym na populaciu mladych T'udi, a to hlavne z hradiska v3eobecnych ciel'ov
vzdelavania. Dennd forma &tudia pre dvoj a trojroéné Sudijné odbory je pre dospell
popul&ciu vynimo¢nd. Dospeli musia vyuzZivat’ iné moznosti a formy vzdelavania a to
vecernd, dial’kovd, individudlnu, kombinovani alebo formou distancného vzdelavania, kde je
vzdelavanie spojené so ziskanim kompetencii v oblasti informaénych a komunika¢nych
technolégii. Prave informa¢né a komunikacné technolégie mézu zohrat’ vyznamnu ulohu vo
vzdeldvani dospelych. Pri koncipovani vzdelavania dospelych podra SVP je potrebné
zohr'adnit’ Specifické ¢rty tejto kategorie dospelych Ziakov:
 dpecifika funkcie a ciePov vzdeldvania dospelych — vzdeldvanie dospelych pini nielen
funkciu kvalifikacna, pri ktorej ziskavaju absolventi pociato¢nu kvalifikaciu na trovni ISCED
3C ale tiez funkciu zvySenia kvalifikécie v danom odbore &udia na trovni ISCED 3A. Ide o
typ Studia, ktory vedie k ziskaniu vySSieho stupna vzdelania potrebného pre pristup k
d’aSiemu vzdelavaniu na vySSej trovni ISCED 3B alebo ISCED 3A. Vzdelavanie dospelych
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na stupni ISCED 3A sa realizuje formou nadstavbového &udia, ktoré je sicastou &ténych
vzdelavacich programov na Urovni ISCED 3A. Podmienky vstupu do tychto vzdelavacich
programov su stanovené Statnym vzdeldvacim programom. Dospeli Ziaci, ktori ukongili
vzdelavanie v zékladnej Skole v &anom vzdeldvacom programe na urovni ISCED 2A maju
teda moZnost’ vstUpit' na Urovein ISCED 3C a po jeho absolvovani mdZu pokratovat’ vo
svojom &tudiu na stupni ISCED 3A formou nadstavbového &tadia,

* stuacneé pecifika vzdelavania dospelych su spété tak s rodinnym, ako @ s pracovnym a
spoloc¢enskym zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy musia vel'mi citlivo reagovat’
na tuto situéciu dospelych a ich individudlne vzdeldvacie potreby, ato tak z hr'adiska obsahu
vzdelavania, ako g z hradiska zodpovedajucich metéd vyucby, kontroly Studia a pod. V
obsahu vzdeldvania je potrebné zobra do Uvahy primeranost obsahu vSeobecného
vzdelavania, ktory je ¢asto mechanicky prebrany z programov pociatoéného vzdelavania a
nezodpoveda vedomostiam, zru¢nostiam, ani Zivotnym skusenostiam dospelych. V oblasti
hodnotenia vzdeldvacich vystupov sa musime predovdetkym orientovat’ vo v&3ej miere na
individualizéciu hodnotenia, ktoré umoznuje g individudline tempo ucenia a pripravu na
z&vere¢né hodnotenie dospelych, osobnostné $pecifikd dospelych sivisia hlavne s vekovou
vyspelost'ou jednotlivcov. Vo vSeobecnosti mdZzeme povedat’, Ze dospeli Ziaci byvaju zrelsi,
skusenejsi, a preto g cielavedomejsi a spolahlivejSi. Naproti tomu byvaju ¢asto citlivejSi na
pripadné &tudijné uspechy alebo nedispechy. VysSi stupen samostatnosti vedie vSak g k tomu,
Ze vztah wéitela a Ziaka byva na vySSg partnerskej Urovni, a preto ucitelia byvaju skér
konzultanti a radcovia ako klasicki ucitelia. Zakladnou ¢rtou ucitel'a dospelych Ziakov by mal
byt vel'mi taktny zaujem o Ziaka spojeny so snahou pochopit’ jeho taZzkosti a zdbrany
slvisiace s vyuchou a u¢enim. Podmienkou prace ucitela je Ucta k dospelému Ziakovi pri
reSpektovani jeho osobnosti, zaujmu, schopnosti, ae i vlastnych predstav o sebe samom. So
Ziskom ho spgja spolocny ciel’, ktory by mal byt realizovany na z&klade partnerstva a
spolupréce. Preto ucitel’ musi prispdsobovat’ svoju rolu v triede, ale a postupy préace pri
vyucovani. Neexistuje optimalna didakticka metéda, ktord ma svoje vyhody a nevyhody.
Oblast’ vzdelavania dospelych by mala byt’ prienikom klasickych skolskych metéd a vhodne
zvolenych dalSich metdd, ktoré sa ukézali ako ngjefektivnejSie pre daSie odborné
vzdelavanie. Velka pozornost by sa mala venovat' g samostudiu Ziakov a teda metdédam
uceniasa

11 ZAVERECNE SKUSKY

CielPom zavereéng skusky (dalej len ,,ZS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov

v rozsahu ugiva uréeného vzdeldvacimi &andardmi Stétneho vzdeldvacieho programu a

overenie, ako sU Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a

odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravu;ju.

Predmetom ZS je preukézat’ schopnosti Ziakov ako:

- zatlenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych apraktickych vedomosti,
zruénosti a kompetencii,

- ovl&dat’ kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’
V pracovnom a mimopracovnom zivote,

- aplikovat’ a tvorivo vyuZivat' nadobudnuté vedomosti, zrucnosti akompetencie pri
komplexnom rieZeni Uloh a problémov vo vybranej oblasti,

- komunikovat’ v slovenskom a vyuc¢ovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijng a
pracovnej mobility,

- aktivne pouzivat' sicasné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informécie
vediet’ spracovat’ a pouzit’

ZS pozostava z tychto ¢asti v nasledujucom poradi:

62



- pisomnacast
- prakticka cast’
- Ustnacast.

V pisomnej, prakticke] a Ustnej casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovane
téme. Jednotlivé ¢asti ZS musia vychadzat' z cielovych poZiadaviek schvaleného &atneho
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost’
preukézat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej c¢asti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti apoznatkov
vychédzajlcich z ciel'ovych poZiadaviek &tétneho vzdeldvacieho programu.

Ciel'om praktickej casti ZS je overit’ Groven osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti Ziakov a
ich schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych tloh komplexného charakteru.

Ciel'om Ustngj ¢asti ZS je overit’ iroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostdva z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poZiadaviek vychédzajucich zo
&éneho vzdelavacieho programu s aplikaciou na konkrétny udijny odbor. DalSie
podrobnosti 0 ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.

11.1 Témy zavereéng skusky

Zaveretnd skuska je zdsadnym vzdelavacim vystupom absolventov 2 a 3-ro¢nych
Studijnych odborov. Vykonanim ZS ziskaju absolventi na jednej strane odborna kvalifikéciu a
kompetenciu vykondvat’ pracovné ¢innosti v danom povolani ana druhel strane maju
moznost dalSieho vzdeldvania na vySSom stupni. Vysvedcenie o zaverecneg] skuske
potvrdzuja v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odborna kvalifikaciu.

Pri ZS ma Ziak vyuZivat' a aplikovat’ vedomosti, zruénosti a kompetencie z réznych
predmetov komplexne. Pri ZS sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuZivat medzipredmetove
vztahy vo vSeobecnej a odbornej zloZke vzdeldvania, ale g Uroven jeho Ustneho prejavu ato
z jazykove stranky a strénky spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na z&klade
kriteridlneho hodnotenia vykonov. Vzdeldvaci Standard urcuje vzdelavaci vystup ako stupen
stanovenia vedomosti, zru¢nosti a/alebo postojov a hodnotovej orientécie, ktoré ma Ziak
preukazat’ po ukonceni vzdelavania. Uréuje merate’nost a hodnotenie vzdeldvacich
vysledkov. Popisuje produkt vyucby, nie jg proces. Odpoveda na otazku, ¢o sa od Ziaka
ocakava, aby preukazal svoju kompetenciu a UuspeSne ukoncil &udium. Je z&kladom pre
sumativne hodnotenie zaloZené na vykonovych kritériach. Vymedzenie metdd a prostriedkov
hodnotenia by sa malo urobit’ v tom istom ¢ase, kedy sa formuluju vzdelavacie vystupy.
Skompletizovanie tém na zaverecné skisky znamena identifikaciu vzdelavacich vystupov.
Kazdy vzdelavaci vystup méa priamy vztah k vykonovym a obsahovym Standardom. Postup
préc na témach pre ZS je Gcelné rozlozit do niekolkych etdp a etapy do logicky
usporiadanych krokov. Téma pre ZS je konkrétny odborny problém alebo problémova
situacia komplexného charakteru, ktory/ktori ma Ziak v priebehu ZS riesit. Mala by sa
formulovat’ v podobe konkrétnej Ulohy,/cinnosti, ktoré si obdobou pracovnej ¢innosti na
danej pracovnej pozicii priamo na pracovisku v rdmci daného povolania (alebo skupin
povolani).

Téma ZS (daej len ,téma‘) je integrativna. Ma svoju profilovl a aplikaéna ¢ast’.
Profilova ¢ast’ témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré si urcené v
ramci profilovych predmetov. Aplikacna ¢ast’ ZS uvéadza vsetky dolezité vazby a savislosti,
ktoré doplnaju profilovl ¢ast. KaZda profilova a aplikaéna ¢ast’ ZS mé svoje podtémy, ktoré
sl koncipovaneé tak, aby absolvent mal moznost' v plnom rozsahu pochopit komplexnost’
témy a preukazat’ naplnenie vetkych vykonov v rdmci danej témy.
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Kazda téma ma

- vychddza® z wvykonovych &andardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie
absolitneho vykonu na zéklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy
uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy ZS

- uplatnovat’ h'adisko akumuléacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

- vych&dzat z rozsiahlgjSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdelavania na zéklade obsahovych &tandardov),

- umoznit a podporit’ vyuZitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informécie a Udaje, atd’.) pre splnenie dangj témy, umoznit
preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat’ vedomosti aintelektudlne schopnosti ziskané
pocas &tudia na postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

- dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
narocnost, vecny a c¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimélne, primerané a
zvl&dnutel’né na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

- netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnentd,
odtrhnuta od profilového odborného problému, ktory sa mav téme ZS komplexne

- rieSit, nebude vytvarat’ moznosti pre aplika¢né a tvorivé schopnosti Ziaka),

- extrémom, akym je bud’ priliS malé alebo priliS rozsiahle mnozstvo informécii. Ak
stanovime maly rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’
potrebné mnozstvo zésadnych a podpornych informécii. Na druhej strane prilis
rozsiahla téma sa mdZe prejavit pre Ziaka ako nezrozumitelnd, nerieSitel’'na a
frustrujlca,

- nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

- témanesmie viest’ Ziakov k pamét’ovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu &udia

Pri tvorbe podtém musia byt ich formuléacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie,
ktoré sa maju v téme ZS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych &andardov. Orientuju a
podporuju Ziaka na preukézanie poZzadovaného vykonu a determinuju jeho vykonova Urove.

Podtémy sa vzt'ahuju na v3etky profilové — prioritné, aplikacné — pribuzné a dopliujtce
informécie, ktoré Ziak v priebehu &udia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov
daného Studijného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkV P odporigame pouZivat’ relevantnii metodiku. SVP poskytuje
iba odporGcania na tvorbu SkVP.

Slcast’'ou tém pre praktickl ¢ast’ ZS musia byt’ g jasne deklarované podmienky, za ktorych
mbZe byt dana témavykonand Tykasato

- materidlnych podmienok,

- priestorovych podmienok,

- pomdcok.

11.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania Udajov adokazov o
vykone Ziakov. Specifikuje, aké dbkazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maja byt



interpretované vystupné informécie a akym spésobom sa maju zaznamenat'. Je kone¢nym
rozhodnutim o vykone Ziaka aich cielom je certifikécia
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdeldvania. Kontrola vzdeldvania sa sklada zo zistovania
vysledkov vzdelavania, preverovanie alebo skiSanie Ziakov, pocas ktorého meriame ich
vykon a zistujeme, ¢o Ziak vie, a ¢o nevie alebo ¢o by mal vediet'. Ide o zistovanie stupna
cielov vzdeldvania — skisanie Ziakov, posidenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie, ¢ize
porovnanie vysledkov ¢innosti Ziakov zistenych preverovanim podl'a uréenych poZiadaviek,
noriem, kritérii, atd’. — hodnotenie Ziakov.
\% systeme hodnotenia vysledkov ZS sasledulu
vedomosti (fakty, pojmy, principy, zékony, teoria, atd’.) s osvojené (pochopené,
zapamétané), poznatky o ciel'och, spdsoboch, poZadovanych vysledkoch akejkol'vek
cielavedomej ¢innosti,

- zru¢nosti ako schopnost’ vykonéavat’ urcita pracovnu ¢innost” alebo subor pracovnych
¢innosti. SU stborom relevantnych vedomosti a skusenosti potrebnych pre vykon
Specifickej préce alebo ulohy. SU vSeobecné (generické, zakladné), 3pecifické
odborné,

- gpbsobilosti (kompetencie) si schopnosti vykonavat’ urcitl pracovnu ¢innost’ alebo
stibor ¢innosti na urcitej Urovni vykonu. SU preto sihrnom vedomosti, zruénosti a
postojov.

Vzdelavecie vystupy predstavuju zéklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka

Vymedzenie metéd a progriedkov hodnotenia by sa malo pripravova sibezne
s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti anévykov
Ziaka. Z&ladom na pridelenie klasifikacného stupna si zndmky, ciZe zaradenie Ziaka alebo
jeho vykonu do niektorgl vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupnov sa
opiera 0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

11.3 Cieloveé poZziadavky na zaverefnu skusku

Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych &tandardov — profilu
absolventa.

11.4 Kritérid hodnotenia vzdeldvacich vystupov

Rozsah a obsah Uloh z&verednej skusky zahima komplexny ucebny obsah teoretickej a
praktickej pripravy.

Ustna ¢ast’ ZS

1. porozumenie téme,

2. sprévne pouzivanie odbornej terminologie,

3. vecnost’, spravnost’ a komplexnost” odpovede,

4. samostatnost’ prejavu

5. schopnost’ praktickej aplikéacie teoretickych poznatkov.

Prakticka ¢ast’ ZS
1. pochopenie ulohy,
2. analyza ulohy,

3. vorba postupu,
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4. spravny vyber ndradia, materidlov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
5. organizécia préce na pracovisku,

6. dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpe¢nosti préce,

7. ochrana Zivotného prostredia,

8. vysledok prace.

11.5 Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zaver eéng skusky

Materialne a priestorové podmienky st v jednotlivych &udijnych odboroch rozdielne,
preto je potrebné ich konkretizovat’ a spresnit’ pre kazdy Studijny odbor osobitne.

Priestory
1. odborné ucebne,
2. zmluvné pracoviska praxe (podl'a &udijného odboru).

Povolené pomdcky

pocitat,

kalkulacka,

odborna literatura,

vlastné pisomné préce vypracované pocas Studia (ich pouZzitie je podlra rozhodnutia
komisie).

EN RN

12 ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
12.1 V3eobecné zasady tvorby Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (dae len ,SkVP*) je zasadnym pedagogickym
dokumentom 3koly, na z&klade ktorého redlizuje Skola vzdelavanie v danom Studijnom
odbore. Je povinnou siigastou 3kolskej dokumentécie. Skolské vzdelavacie programy sU
postavené na nasledovnych principoch:
ad)  nekladd déraz na obsah vzdelavania, ale na vysledky vzdelavania,

b)  wvytvargu pluralitné a konkurencné vzdelavacie prostredie medzi Skolami, podporuju
autondmiu a rozhodovacie privilégia 3kol,

C) vytvargu sapre konkrétny Studijny odbor v danej skupine Studijnych odborov,

d) reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

€) Vv plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace arozvojové priority 3koly,

f)  dodrzZiavaju z&kladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje &é&ny vzdelavaci
program, za ich vypracovanie a schvélenie zodpoveda riaditel’ Skoly,

g) sulad so &&nym vzdelavacim programom bude sledovat’, kontrolovat’, posudzovat' a
hodnotit’ Stétna Skolska indpekcia.

Pri spracovani SkV P sa stanovuju tieto zasady. SKVP :

a) savypracuje za celé obdobie &dia OVP ariadi sa podra cielovych poZiadaviek SVP,

b) vytvérapodmienky pre osvojenie si obsahu vzdeldvania stanoveného v SVP,

c) vyjadruje profil a stratégiu Skoly,
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d) vytvéara podmienky pre tvorivost’ u¢itel’a, vyuzivanie efektivnych foriem a metod vyucby,
neobmedzuje ucitela z hladiska casového a metodického, nakolko vychadza z
konkrétnych potrieb Ziakov odbornych a pedagogickych skisenosti ucitel’a,

€) stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria hodnotenia),

f) pri svoje tvorbe postupuje v stlade s platnou metodikou,

g) vytvarapriestor pre hodnotenie ¢innosti Skoly.

SkVP je strategicky dokument Zkoly, ktory vymedzuje ciele, obsah apodmienky
vzdelavania, odporic¢a zodpovedajuce didaktické pristupy, navrhuje metddy overovania a
hodnotenia vzdel&vacich vystupov.

SkVP vypracuje Skola v stlade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa
uréia podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii riaditela
Skoly, ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale g za jeho realizaciu. Vzdelavaci program
musi zabezpecit’ stilad s regiondlnymi potrebami trhu préce, s rozvojovymi potrebami regionu
a poZiadavkami zamestnavatel'ov na regiondlnej alebo miestnej drovni. Skola ma moznost
poZiadat’ zodpovedajlce vzdeldvacie subjekty a objednat’ si vypracovanie svojho programu.
Do projektovania SkV P sa mdzu zapojit’ verejné a netétne in&itdcie.

Tvorba SkVP svojim zameranim a charakterom bude vytvéra® zodpovedajlice
podnikatel'ské vzdeldvacie prostredie, ktoré prirodzenou cestou bude iniciovat vznik
konkuren¢nych tendencii medzi skolami. Skoly, ktoré budd pontkat’ progresivne, moderné a
aktudlne vzdelavacie programy vo vzt'ahu k potrebam a poziadavkam trhu préace maju velku
Sancu sa na trhu vzdelavania zakorenit” a dosiahnut’ svoju atraktivnost’, 3koly bez kvalitnej
vzdelavace) ponuky pomaly zanikna.

Pri tvorbe SkVP, ngjma v oblasti OVP, sa musi zohladinovat ich relevantnost a
opodstatnenost” k  rozvojovym regionalnym programom, strategickym  z&merom
ekonomického, politického a spolocenského vyvoja na ndrodnej regionalngj alebo miestnej
arovni, ku kvalite obsahu vzdeldvania, ngjma odborného vzdelavania a pripravy a Ustretovost’
k potrebam a poZiadavkam zamestnavatel'skej sféry.

Preto v prvom rade, eite pred tvorbou SkVP, musi 3kola pristtpit’ k zhodnoteniu doterajsej
kvality vzdelavania, k analyze jgj sicasného stavu, identifikacii vSetkych silnych a slabych
stranok, vetkych prileZitosti a prekézok, ktoré budi ovplyviiovar implementéciu SkVP a
zéroven musi vypracovat’ g ndvrhy na odstranenie identifikovanych zavaznych nedostatkov.
V&etky tieto informacie maju svoje opodstatnenie, pretoZe iba tak sa da urcit’ a posudit’, ¢i sa
vzdelavanie podrl'a projektu Skolského programu mdze zaviest' na Skolu ako efektivny nastroj
zvyZenia kvality vzdelavania a celého vzdelavacieho prostredia

Hoci tvorba SkVP je v plnej kompetencii riaditela koly, koneiné schvélenie SkVP musi
prebiehat’ na regiondlnej drovni zriad'ovatelom. Po schvaleni SkVP tradom samospravneho
kraja musi byt’ tento dokument pristupny verejnosti.

SkVP sa spracuje pre kazdd formu vzdelavania (dennd, vesernd, dialkova,
kombinovana, ditancné vzdeldvanie) ato bud’ ako samostatny skolsky program alebo v ramci
jedného 3kolského vzdeldvacieho programu budd &ruktirované g iné formy vzdelavania v
danom &udijnom odbore (na trovni ISCED 3C bude v danom SkVP spracovana aj forma
nadstavbového Stadia dennou, vecernou aebo dial’kovou formou).

Skolsky vzdelavaci program sa mdZe vypracovat’ ako &andardny na zéklade uréenych
vyucovacich predmetov a jeho u¢ebnych osnov alebo ako modulovy. Je v kompetencii Skoly
zvézit, ktory spbsob spracovania 3kolskych programov je pre tniu najvyhodnejsi. PouZitie
modulovej &ruktary Skolskych vzdelavacich programov je vhodné najma vtedy pokial’ Skola
chce ponuknut’ individudine vzdeldvacie cesty ziakom, ponuknut’ rézne formy a moznosti
vzdelavania v kontexte celozivotného vzdelavania.
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Skola bude vypracovéavat’ SkV P:

1.
2.

v Sllade s prislusnym SVP a platnou legislativou,

komplexne, tzn. vymedzi v3etky poZzadované kompetencie absolventa v danom &udijnom
odbore, vzdeldvacie vystupy (vykonové &Sandardy) aobsah vzdeldvania, didaktické
postupy uplatiované pri realizacii vzdeldvacieho procesu, persondlne, materidlne a
organizacné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu stanovenych cielov vzdeldvania
vratane spoluprace so socialnymi miere podporovat’ autondmiu a rozhodovacie privilégia
skal,

pre celé obdobie vzdeldvania (ISCED 3C &udijné odbory dennej formy vzdelavania — tri
roky), ako a v&etky d’alSie formy vzdeldvania a odborného zamerania,

tak, aby bol prehladny a poskytoval vSetky potrebné informécie o vzdeldvani v danom
odbore &dia a aby umoZioval posidit’ stilad so SVP,

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom povolani a tym
g uplatnitelnost’ absolventov na trhu préace s dérazom na dany region 3koly, ale a na
osobnostny rozvoj absolventov aich pripravenost’ celoZivotne sa vzdelavat,

tak, aby vytvaral podmienky & pre vzdeldvanie Ziakov sosobitnymi vzdelavacimi
potrebami, Ziakov mimoriadne talentovanych alebo dospelych l'udi.

12.2 Struktdra Skolského vzdelavacieho programu

Struktdra SkVP sa odvodzuje zo SVP. SKVP musi vytvérat' priestor pre uplatiovanie

takych &tylov préce, ktoré pozitivne ovplyviuju ucenie Ziakov, ich vzdelavacie vysledky,
sociélne progtredie triedy a celej Skoly.

SkVP je vysledkom spoloénej préce weitefov a vedenia koly. Ugast kazdého

pedagogickeho zamestnanca na tvorbe SkVP ma byt sti¢astou jeho pracovnych povinnosti.
Struktura SkV P obsahuje tieto ¢adti:

1. Uvodné identifikacné Udaje (ndzov vzdeldvacieho programu, kod anédzov odboru
&tudia, stupen vzdelania, nazov a adresa 3koly)

2. Ciele aposlanie vychovy avzdelavania

3. Vlastné zameranie 3koly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického

zboru, dalSie vzdeldvanie pedagogickych aodbornych zamestnancov, vnutorny

systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly, dihodobé projekty a medzinarodna

spolupréca, spolupréca srodiémi, socidlnymi partnermi ainymi subjektmi)

Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

5. Charakteristika &olského vzdelavacieho programu (dizka &tudia, forma vzdelavania,

spbsoby a podmienky ukon¢ovania &ldia, doklad o ziskanom vzdelani)

Ucebny plan

Ucebné osnovy/moduly pre v3etky predmety

Ucebné zdroje (ucebnice, didakticka technika, materidlne zdroje)

Podmienky na readlizé&ciu vzdelavacieho programu (persondlne zabezpecenie,

materidlno-technicki a priestorové podmienky, podmienky zabezpecenia bezpecnosti a

ochrany zdravia pri $tudiu)

10. Z&kladné podmienky vzdeldvania Ziakov s osobitnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

11. Systém kontroly a hodnotenia Ziakov

>
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